
                                                                                                     
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
………………………………………………….. 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)            
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา อาศัยอ านาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึ งฉบับที่  4  พ .ศ. 2558 หมวด 4  การสรรหาและเลือกสรร                    
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
    1.1 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง 3 อัตรำ 
 1.1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา      จ านวน ๑ อัตรา 
 1.1.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน ๑ อัตรา 
 1.1.3 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา        จ านวน ๑ อัตรา 

      1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
       1.2.1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์      จ านวน ๑ อัตรา 
 1.2.2 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) จ านวน ๑ อัตรา 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
         ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๑.  มีสัญชาติไทย   
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันรับสมัคร) 

  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
๔. ไม่เป็นผู้ที่มรี่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ  

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศ ที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล    

๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
       /๗. ไม่เป็นผู้... 
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๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ      

       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารภาคผนวก ก.  แนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 
  ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                    ผู้ประสงค์จะเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา โทรศัพท์ ๐ ๔๔๗๕ ๖๑๘๖ ,๐๘ 5629 7652 ตั้งแต่วันที่ 17 กันยายน 2567 ถึง วันที่ 25 
กันยายน 2567 ตั้งแต่เวลำ 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

     ๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานต่างๆ ด้วยตนเอง โดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วนถูกต้อง พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 
1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
 ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน         
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
 ๒) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ (พร้อมฉบับจริง) จ านวน ๑ ฉบับ   
 ๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๕) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
 ๖) หนังสือการรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๗) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ใบอนุญาตขับขี่
รถยนต์ หรือใบข้ึนทะเบียนทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี)  ฯลฯ จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๘) ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่ง เท่านั้น 

 ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบฯ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใด                   
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างจะถือว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง
ดังกล่าว 

 
        /๕. ค่าธรรมเนียม... 
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       ๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ 50 บาท (ห้าสิบบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  
       องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลคลองเมือง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ทราบ ในวันที่ 26 กันยำยน 2567 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์ ๐ ๔๔๗๕ ๖๑๘๖ (บอร์ดประชาสัมพันธ์) และทาง
เว็บไซต์  http://www.khlongmueang.go.th        

๗. ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น           

พนักงานจ้าง ในวันที่ 30 กันยำยน 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

 ๗.๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 
50 คะแนน และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

   ๗.๒ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. สอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน 

   ให้ผู้เข้าสอบน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน เพ่ือแสดงตนก่อน
เข้าห้องสอบ หากผู้สมัครสอบรายใดไม่มีบัตรดังกล่าว คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะไม่อนุญาตให้เข้า
ห้องสอบ ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นหมดสิทธิสอบ และหากผู้สมัครรายใดไม่ได้มาท าการสอบ ตามวัน เวลาและ
สถานที่ดังกล่าวข้างต้นถือว่าสละสิทธิ์    

       ๘. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและสรร

หา ในวันที่ 1 ตุลำคม 2567   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัด
น ค รร าช สี ม า  โ ท ร ศ ัพ ท ์ ๐  ๔ ๔ ๗ ๕  ๖ ๑ ๘ ๖  ( บ อ ร ์ด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์)  แ ล ะ ท า ง เ ว ็บ ไ ซ ต์  
http://www.khlongmueng.go.th  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนน
รวมที่สอบได้เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ผ่านการสอบเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ผู้ที่ได้ล าดับที่ ๑ จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเมือง และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา               
(ก.อบต.จ.นครราชสีมา) 

๙. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
            ๙.๑ ให้ผู้เข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานที่สอบเพ่ือ

รายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบ ฯ ในเวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิในการ
เข้ารับการสอบ ฯ 

         /๙.๒ ให้แต่งกาย... 
 

http://www.khlongmueang.go.th/
http://www.khlongmueng.go.th/
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             ๙.๒ ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง สุภาพบุรุษ

ห้ามสวมกางเกงยีนส์ ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และห้ามสวมรองเท้าแตะ หากไม่แต่งกายตามที่ก าหนดจะไม่
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ         
    ๙.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบ  เพ่ือใช้แสดงต่อ
เจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  

        ๑๐. หลักเกณฑ์ในการสรรหาและเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 
 

       ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที ่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  รวมกันไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด 
และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด  

        ๑๒. การขึ้นบัญช ี
๑๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร     

เป็นพนักงานจ้าง ส าหรับต าแหน่งที่รับสมัครสอบ โดยเรียงล าดับจากผู้สอบผ่านได้คะแนนรวมสูงสุดของทุกภาค  
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า          
  ๑๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จะขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านได้ ในแต่ละต าแหน่งไว้ไม่เกิน 
๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชี
การสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบได้ผู้ใดมารายงานตัวเพ่ือรับการ
แต่งตั้งไปแล้ว ก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอายุเกิน ๑ ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้
การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนนั้นยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ ๑ ปี และถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีไว้
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเมืองก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (๔) ผู้นั้นได้รับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้  
 
 

  /๑๓. การจ้าง... 
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  ๑๓. การจ้าง 
                              ๑๓.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จะเรียกผู้สอบได้ ก็ต่อเมื่อมีความจ าเป็นและ
ได้พิจารณาศักยภาพทางการคลังและมีงบประมาณเพียงพอในการจัดจ้าง 
           ๑๓.๒ การจ้างจะเรียงตามล าดับที่ของบัญชีตามประกาศผลสอบ ฯ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเมือง 
           ๑๓.๓ ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับที่ ที่จะได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตาม
ประกาศ ฯ นี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ตนเองไม่ได้     
           ๑๓.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ขอสงวนสิทธิในการจ้าง ซึ่งจะเรียกจ้างในกรณีที่
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีความพร้อมด้านการคลังเท่านั้น 
            13.5 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่อง
เดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมพนักงานส่วนต าบล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่าน
การเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

   ๑๔. ข้อสงวนสิทธิ  
                             องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ขอสงวนสิทธิที่จะไม่เรียกจ้างบุคคลใดก็ได้ในกรณีที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได้พิจารณาตรวจสอบแล้วไม่เห็นชอบในการจ้างพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง โดยผู้ที่ขอเข้าสอบหรือผู้ที่ผ่านการสอบจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือ
ความเสียหายใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น ให้ถือว่าผู้เข้าสอบทุกคนได้รับทราบเงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ตามประกาศนี้เป็นอย่าง
ดีทุกคนแล้ว 
    

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  9  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
          

     
              

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ก. 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
-------------------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 

สังกัด   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 

ต ำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน
การท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางานด้านการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐานการศึกษา 
หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดตั้ง 
หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4 จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 1.5 ร่วมวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด เพื่อให้
ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสาสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
 1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
 1.8 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์วิจัย เพ่ือพัฒนา
งานด้านการศึกษา 
 1.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 
 1.10 ประสานและร่วมด าเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่ อนขั้น เงิน เดือน ค่าตอบแทนหรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
 1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณสนับสนุน
โรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพ่ือให้เด็กๆ ในพ้ืนที่
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพ่ือดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมีการเติบโต
ที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย 
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 1.13 จัดท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่งมรดกล้ าค่า
ของท้องถิ่น 
 1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การศึกษา เพ่ือน ามาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้ำนกำรวำงแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการทางานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
 3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้ำนกำรบริกำร 
 4.1 จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ                 
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 4.2 ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักเรียน 
นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป 
 4.3 ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการ             
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการเลือก
อาชีพทีเ่หมาะสมกับบุคคลทั่วไป 
 4.4 เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดท าวารสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การแนะแนวการศึกษา
และวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน
การศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้
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ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
 1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การจัดการความรู้ ระบบการจัดการองค์กร งานธุรการและงาน
สารบรรณ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ การสื่อสารสาธารณะ 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย การบริหารข้อมูล การใช้คอมพิวเตอร์ 
การประสานงาน การบริหารโครงการ การสื่อสารการน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ การเขียนรายงานและสรุป
รายงาน การเขียนหนังสือราชการ 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฎิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ การท างานเป็นทีม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง   ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 

อัตรำค่ำตอบแทน 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบ ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได้ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม   

สิทธิประโยชน์   
 ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภำคผนวก ก. 
บัญชีรำยละเอียดคุณสมเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของพนักงำนจ้ำง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
--------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
ต ำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การ
ก ากับแนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
      1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ

ประจ าปีของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก
จ่ายเงิน 

   1.3 ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการ
รับ-จ่ายเงิน เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

   1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและ
บัญชีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการ
ต่าง ๆ   ทางการเงินและบัญชี 

   1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ื อให้เกิดความ
ถูกต้องในการปฎิบัติงาน 

   1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและตรงตามมาตรฐานและระเบียบที่ก าหนดไว้ 

   1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ   ที่
เกี่ยวขอ้งกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ด้ำนกำรบริกำร 
   2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน   
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คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้อง
มีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป    ต้อง
มีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

     1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย ความรู้ที่ จ าเป็นในงานทางการเงิน
และบัญชี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานธุรการและงานสารบรรณ กฎหมายในงานทางการเงินและบัญชี 
งานบัญชีและระบบบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 

  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ การประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ การบริหารข้อมูล 

  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฎิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ การ
ท างานเป็นทีม 
ระยะเวลำกำรจ้ำง   ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 

อัตรำค่ำตอบแทน 

   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท   ให้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่ วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

สิทธิประโยชน์   
   ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 



ภำคผนวก ก. 
บัญชีรำยละเอียดคุณสมเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของพนักงำนจ้ำง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
--------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง    ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด   กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
ต ำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้
การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
  1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชา
ช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
 1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า ก่อสร้าง  
 1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ มอบหมาย พร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
 1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง  
 2. ด้ำนกำรบริกำร  
 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน ของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค สถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
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 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม  โยธา   
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ          
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
 1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว งานธุรการ
และงานสารบรรณ กฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) เรื่องชุมชน การจัดการความรู้ 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  การ
ประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ การบริหารข้อมูล 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฎิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ การท างานเป็นทีม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง   ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 

อัตรำค่ำตอบแทน 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 
9,400.- บาท  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตราค่าตอบแทน
เดือนละ 10,840.- บาท ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 
11,500.- บาท ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

สิทธิประโยชน์   
 ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
บัญชีรำยละเอียดคุณสมเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของพนักงำนจ้ำง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
--------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง    พนักงานขับรถยนต์   จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
ต ำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
หรอืเทียบเท่า 
  2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์และ 

แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
1. มีความรู้ความสามารถในการขับรถยนต์ การดูแลบ ารุงรักษา อย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎ ระเบียบและ

ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  ไมเ่กิน ๑ ปีงบประมาณ 

อัตรำค่ำตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 
1,000 บาท ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

สิทธิประโยชน์  

           ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
บัญชีรำยละเอียดคุณสมเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของพนักงำนจ้ำง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
--------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด   กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
ต ำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   1. มีความรู้ความสามารถในการขับรถกระเช้าไฟฟ้าเป็นอย่างด ีและได้รับวุฒิการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า 
   2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ ชนิดที่ 2 ขึ้นไป 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานเป็นคนขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) รับผิดชอบในการดูแล
รักษาความสะอาด ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย พร้อมใช้งานตลอดเวลา บ ารุงรักษาแก้ไข ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

  มีความรู้ความสามารถในการขับรถกระเช้าไฟฟ้าเป็นอย่างดี การดูแลบ ารุงรักษาอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีใบอนุญาตขับรถตามกฏหมาย 

   
ระยะเวลำกำรจ้ำง   ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 
อัตรำค่ำตอบแทน 
   ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว            
เดือนละ 1,000 บาท ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
สิทธิประโยชน์   
   ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ (กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม) 

ล ำดับที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1 1.1 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) 50 

คะแนน ประกอบด้วย 
      - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับปัจจุบัน) 
      - พ รบ .ระเบี ยบบริห ารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น        
พ.ศ. 2542 
      - การเมืองการปกครองประเทศไทย 
      - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการ
สรุปและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยค หรือข้อความสั้นๆ     
 

1.2 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) 
50 คะแนน ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
- ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม อัธยาศัย 
- ความรู้ในการจัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ความรู้ ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์
ทางการศึกษา และจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
- ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่ง 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

100 - ใช้วิธีการสอบ
ข้อเขียน 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60) 



ล ำดับที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
2 ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) ประกอบด้วย 

     - พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ทัศนคติ 
แรงจูงใจ 30 คะแนน 
     - พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 20 
คะแนน 
     - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 คะแนน 
     - พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
     - พิจารณาจากความมีมนุษย์สัมพันธ์ 10 คะแนน 
 

100 - ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ผนวก ข 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (กองคลัง) 

ล ำดับที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1 1.1 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) 50 

คะแนน ประกอบด้วย 
      - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับปัจจุบัน) 
      - พ รบ .ระเบี ยบบริห ารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น        
พ.ศ. 2542 
      - การเมืองการปกครองประเทศไทย 
      - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการ
สรุปและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยค หรือข้อความสั้นๆ     
1.2 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) 
50 คะแนน ประกอบด้วย 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
      - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
     - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

100 - ใช้วิธีการสอบ
ข้อเขียน 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60) 



ล ำดับที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
2 ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) ประกอบด้วย 

     - พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ทัศนคติ 
แรงจูงใจ 30 คะแนน 
     - พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 20 
คะแนน 
     - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 คะแนน 
     - พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
     - พิจารณาจากความมีมนุษย์สัมพันธ์ 10 คะแนน 
 

100 - ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ 

ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (กองช่ำง) 

ล ำดับที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1 1.1 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) 50 

คะแนน ประกอบด้วย 
      - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับปัจจุบัน) 
      - พ รบ .ระเบี ยบบริห ารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น        
พ.ศ. 2542 
      - การเมืองการปกครองประเทศไทย 
      - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการ
สรุปและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยค หรือข้อความสั้นๆ     
 

1.2 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) 
50 คะแนน ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
- กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคาร
ส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณโครงสร้างไม้และ 
โครงสร้างเหล็ก 
- ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
- ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
- ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
- ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ 
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

100 - ใช้วิธีการสอบ
ข้อเขียน 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60) 



ล ำดับที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
2 ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) ประกอบด้วย 

     - พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ทัศนคติ 
แรงจูงใจ 30 คะแนน 
     - พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 20 
คะแนน 
     - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 คะแนน 
     - พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
     - พิจารณาจากความมีมนุษย์สัมพันธ์ 10 คะแนน 
 

100 - ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
แนบทา้ย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป โดยการประเมินสมรรถนะ 

ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถยนต์  (ส ำนักปลัด อบต.) 
ล ำดับ

ที ่
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 

1 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย 
   - พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ทัศนคติ แรงจูงใจ  
     30 คะแนน 
   - พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 20 คะแนน 
   - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 คะแนน 
   - พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
   - พิจารณาจากความมีมนุษย์สัมพันธ์ 10 คะแนน 100 
ใช้วิธีการสัมภาษณ์ (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60)  
 

100 
 

- ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 

(ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖7 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป โดยการประเมินสมรรถนะ 

ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 

ต ำแหน่ง  พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ (รถกระเช้ำไฟฟ้ำ) (กองช่ำง) 
ล ำดับ

ที ่
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 

1 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย 
   - พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ทัศนคติ แรงจูงใจ  
     30 คะแนน 
   - พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 20 คะแนน 
   - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 คะแนน 
   - พิจารณาจากปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
   - พิจารณาจากความมีมนุษย์สัมพันธ์ 10 คะแนน 100 
ใช้วิธีการสัมภาษณ์ (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60)  
 

100 
 

- ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ 

(ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60) 

 


