


      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานะของการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ก.พ. 2568 
– 

29 เม.ย. 
2568 

   ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (ครั้งที่ 1) 
โ ดยคณะกรรมการพนั ก งานส่ วนต าบลจั งห วั ด
นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 
25 มีนาคม 2568 และประกาศ ณ วันท่ี 29  เมษายน 
๒๕68 

2 ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
พนักงานส่วนต าบล ตาม
จ านวนอัตราที่ว่าง และที่
ร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568 

  
 

 อยู่ระหว่างรอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน 
เพื่อให้ได้บุคลากรมาบรรจุเป็นขา้ราชการ 

3 ก า ร โ อ น  ก า ร รั บ โ อ น 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
( ป ร ะ ก า ศ ก า ร รั บ โ อ น
พนักงานส่ วนต าบลตาม
อัตราที่ ว่ า ง /การ ใ ห้ โอน
พนักงานส่ วนต าบลตาม
ความประสงค์ในการร้องขอ
โอน) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568 

   ด าเนินการ ให้โอน การรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
1.ใหโ้อนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นายปรีชา กระจ่างโพธิ์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
2. นางวนดิา  อินทร์วิเศษ ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ 
3.นายสุริยัน  ศรีเตชะ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน 



ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานะของการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

        2. รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
1.นายธีระพงษ์  เกิดจันทร์สวา่ง  ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2.นางณัฐชยา  เกตหอม  ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 

4 การสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้ บ ริ ห า ร  ( ก า ร ส ร ร ห า
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างโดยวิธีการรับโอนหรือ
ร า ย ง านคณะกรรมการ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
ด าเนินการสรรหา) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568 

   การสรรหาต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารที่ว่างโดย
วิธีการรับโอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1.นายวิทยา ชาฏา  ต าแหน่ง หวัหน้าส านักปลัด (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
2.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง/ตน้) 
 

การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดย 
วิธีการรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ด าเนินการสรรหาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

5 การเลื่อนระดับและแตง่ตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

16 ธ.ค. 
2567 

– 17 มี.ค. 
2568 

   ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1.นางสาวรินทร์ลติา จิรสนิศุภกิตติ์ ต าแหน่ง          
นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
 



ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานะของการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

6 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง (ด าเนนิการ
สอบเพื่อสรรหาและ
เลอืกสรรพนักงานจ้างตาม
จ านวนต าแหนง่และอัตรา
ที่ว่าง) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568 

   ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตาม
จ านวนต าแหนง่และอัตราทีว่่าง ประจ าปบีประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน 7 ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 
1.ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา  ๑ อัตรา  
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ อัตรา 
3.ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  ๑ อัตรา 
4.พนักงานขับรถยนต์  2 อัตรา 
5.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า
ไฟฟ้า)  ๑ อัตรา 
6.ผู้ดูแลเด็ก  ๑ อัตรา 
7.คนงาน  ๑ อัตรา 

 

7 การบริหารผลการปฏบิัติ
ราชการ (ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

16 ก.ย.2567     ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯประจ าปีงบประมาณ 2568 (บังคับใช้
ในการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2568 ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน2568) 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติง านของพนักงานจ้าง 
 

 
 
 
 



ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานะของการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

8 สวัสดิการและค่าตอบแทน 
(การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วน/การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1 
(1 ต.ค. 2567 

– 31 มี.ค. 
2568) 

 
คร้ังที่ 2 
(1 เม.ย. 
2568 

– 30 ก.ย. 
2568) 

   ด าเนินการเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล ครู
และ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้ง ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ดังนี ้
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนกังานส่วนต าบล ครู
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ปลีะ 2 รอบ 
คร้ังที่ 1 (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568) 
คร้ังที่ 2 (ตั้งแต่ 1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568) 
- การเลื่อนค่ าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ปลีะ 
1 รอบ (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย.2568) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคน

ครอง 
อัตรำว่ำง 
(ตำมงบ) 

หมำยเหตุ 

1. พนักงำนส่วนต ำบล 36 33 19 14  
    1.1 ประเภทบริหำร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1  

1.2 ประเภทอ ำนวยกำร 7 4 3 1  
1.3 ประเภทวิชำกำร 20 20 12 8  
1.4  ประเภททั่วไป 7 7 3 4  

2. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 18 18 18 0  
3. พนักงำนจ้ำงทั่วไป 11 11 11 0  

รวมทั้งสิ้น 65 62 48 14  
(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยำยน 2568) 

 



 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
เบิกจายจริง 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานะของการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการวา่ด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารงาน
บุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

14,000 6,540 22 – 24 พ.ย. 
2567 

   จัดการอบรมโดยสถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
ณ โรงแรมฟอร์จูนโคราช อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568 

   บุคลากรในสงักัด อบต.คลองเมือง 
เข้ารับการอบรม สนับสนนุการเรียนรู 
ดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

315,000 263,900 1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568 

   ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 28 ราย 
ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนต าบล 10 ราย 
ครู 6 ราย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 ราย 
พนักงานจ้างทั่วไป 3 ราย 

4 กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy และการ ต่อต้านคอรัปชั่น
สากล 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

19 ก.พ. 
2568 

   นายก อบต.คลองเมือง ได้มอบนโยบายการ
ไม่รับ ของขวัญและของก านลัทกุชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) พ.ศ. 
๒๕๖8 รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์ว่า 
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ของรัฐทกุคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด อันจะน าไปสู่การเปน็องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส อย่างยั่งยืน 

 
 



ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ  
เบิกจายจริง 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานะของการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

5 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมือง 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568 

   นายก อบต.คลองเมือง ประธานคณะท างาน 
จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยดึหลัก 
กฎหมาย ระเบียบ และความถกูต้องชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นกิจกรรม 
ต้องปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 

300,000 233,049 2-4 ก.ค. 
2568 

 
 

   ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 2-4 กรกฎาคม 2568 เพื่อ
สร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ในสังกัด อบต.คลองเมือง 

8 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่
บุคลากรท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมือง 

200,000 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มกีารด าเนิน
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่
บุคลากรท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมือง 

9 โครงการการแข่งขันกีฬาคลองเมืองสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด 

300,000 285,393 22 - 26 ม.ค. 
พ.ศ.2568 

   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ร่วมกับ
ประชาชนชาวต าบลคลองเมือง จัดโครงการ
การแข่งขันกีฬาคลองเมืองสัมพนัธ์ต้านยา
เสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2568 "คลอง
เมืองคัพครั้งที่20" เพื่อส่งเสริม การออก
ก าลังกาย สุขภาพร่างกาย และความสามัคคี
ของประชาชนในเขตต าบลคลองเมือง 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 1,129,000 788,882  



  แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

พนักงานส่วนต าบล 
1 นายวิทยา  ชาฎา หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2-4 กรกฎาคม 2568 

2 
 

นางพัชรี  ลาภเจรญิ 
  

นักพัฒนาชุมชน 
  

1. การจัดท าค าของบประมาณด้านสวัสดิการสังคม
ส าหรับอปท. ให้สอดคล้องกับระบบบริหารจดัการข้อมลู
เบี้ยยังชีพและสวัสดิการสังคมแบบบูรณาการ 

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
บูรพา 

20 -22 พฤศจิกายน 2568 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2-4 กรกฎาคม 2568 

3 
 

นางสาวมัณฑกา  ธนบัตร 
  

นักทรัพยากรบุคคล 
  

1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วยการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยา
วิทยาเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

22 – 24 พฤศจิกายน 
2567  

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 10 – 12 มิถุนายน 2568  

4 
 

นางสาวรินทรล์ิตา จิรสินศภุกิตติ ์
  

นักจัดการงานท่ัวไป 
  

1. โครงการอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จังหวัดนครราชสีมา 7 กุมภาพันธ์ 2568 

2. โครงการพัฒนาความเป็นพลเมอืงในระบบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังนครราชสมีา 

21 สิงหาคม 2568 

 
 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

5 นายธีระพงษ ์เกิดจันทรส์ว่าง 
  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

1. โครงการอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จังหวัดนครราชสีมา 7 กุมภาพันธ์ 2568 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2-4 กรกฎาคม 2568 

6 นางสาวรัชนีกร  จบพรมราช นักวิชาการเกษตร 1. ได้ส าเร็จการศึกษาอบรมเชิงวิชาการ “กฎหมาย
ปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง หลักการควบคุมงานก่อสร้าง 
การบริหารสญัญาจ้างก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุใน
งานจ้างก่อสร้าง” รุ่นที่ 20 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก ร่วมกับ สถาบันฝึกอบรม
โยธาไทย 

25-27 สิงหาคม 2568 

7 นายสุรศักดิ ์ พลานชัย เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั รุ่นที่ 30 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  28 มกราคม 2568 –  
14 กุมภาพันธ์ 2568 

8 น.ส.ณัฐวดี นุ่นป่ินปักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1. หลักสูตรพื้นฐานการจดัการเหตุร าคาญ ปีงบประมาณ 
2568 

ศูนย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา กรม
อนามัย 

25 - 29 พฤศจิกายน 2567 

2. หลักสูตรการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการด าเนินงานและบรหิารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่หรือพ้ืนท่ี การ
ด าเนินงาน LTC และงานอาสาสมคัรบริบาลท้องถิ่น 
(อสบ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 17 - 19 มกราคม 2568 

3. หลักสูตรการอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ฯ 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสมีา  
กรมอนามัย 

23 - 27 มิถุนายน 2568  

 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

9 
  

นางณัฐชยา เกตหอม 
  

เจ้าพนักงานธุรการ 
  

1. หลักสูตร “กฎหมายปกครองกบังานจ้างก่อสร้าง 
หลักการควบคมุงานก่อสรา้ง การบริหารสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง” รุ่นที ่
20 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก ร่วมกับ สถาบันฝึกอบรม
โยธาไทย 

25 - 27 สิงหาคม 2568 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

10 
  
  

นายณัฐศักย ์ โกเวทวิทยา 
  
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
  
  

1. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเดินทาง
ไปราชการของข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น การจัดท า
โครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ จดัการ
แข่งขันกีฬา และคา่ใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดท า
โครงการ การจัดหาพสัดุ ตาม ว 119  
 

มหาวิทยาลยับูรพา  15 - 17 สิงหาคม 2568 

2. การจัดท างบทดลองมือ (Excel) พร้อมกับการบันทึก
บัญชีระบบ NEW e-LAAS (อปท.) เพื่อยืนยันยอดกรณี
น าข้อมูลย้อนหลัง รุ่นท่ี 7 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  27 - 29 มิถุนายน 2568 

3. โครงการอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

จังหวัดนครราชสีมา 7 กุมภาพันธ์ 2568 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

11 
  

นางยุพิน  พลานชัย 
  

นักวิชาการศึกษา 
  

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์ของหน่วยงานภายใตส้ังกัด 
ผ่านระบบ (New e-LAAS) และการบันทึกแผนปฏบิัติ
การประจ าปีงบประมาณ หรืองบประมาณรายจ่ายทีไ่ด้รบั
อนุมัติในระบบ (New e-LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ 2568  

ส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
บูรพา 

20 - 22 ธันวาคม 2567 

2. การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทลัเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ส าหรับ
ผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครูผู้ใช้งานระบบผูดู้แลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดแูลระบบส่วนราชการ
ด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึก
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ active 
learning การสร้างสื่อนวัตกรรม เทคโนโลย ีส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมินผลงานและ
น าส่งผลงานเข้าสูร่ะบบการประเมนิวิทยฐานะดิจิตอล 
(DPA)   

มหาวิทยาลยับูรพา 25 - 27 กรกฎาคม 2568 

คร ู
12 นางสาวรัญชิดา  นาหนองขาม ครู ช านาญการ 1. การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทลัเพื่อ

ทางการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครผููใ้ช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษา  

มหาวิทยาลยับูรพา 25 - 27 กรกฎาคม 2568 

13 นางสาวรามาวด ี สมบตัิด ี
  

คร ูช านาญการ 
  

1. โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจ าท้องถิ่น 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครูข) จังหวัด
นครราชสมีา ประจ าปี 2568 

จังหวัดนครราชสีมา  25 - 27 เมษายน 2568 

2. การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทลัเพื่อ
ทางการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครผููใ้ช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษา 

มหำวิทยำลยับูรพำ  25 - 27 กรกฎาคม 2568 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

14 นางจันทร์สุดา  ทับวิเศษ 
  
  

คร ูช านาญการ 
  
  

1. ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นเด็กปฐมวัย 
ครั้งท่ี 50 ในหัวข้อ บุหรี่ไฟฟ้า อันตรายจริง เด็กไม่สูบก็
ป่วยเรื้อรังยาวนานไดผ้่านระบบออนไลน ์ 
 

มหาวิทยาลยัมหิดล 16 กุมภาพันธ์ 2568 

2. การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทลัเพื่อ
ทางการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครผููใ้ช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษา 
 

มหาวิทยาลยับูรพา  25 - 27 กรกฎาคม 2568 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

15 นางถิรดา  พลานชัย 
  
  

คร ูช านาญการ 
 
  
  

1. ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นเด็กปฐมวัย 
ครั้งท่ี 50 ในหัวข้อ บุหรี่ไฟฟ้า อันตรายจริง เด็กไม่สูบก็
ป่วยเรื้อรังยาวนานไดผ้่านระบบออนไลน ์ 
 

มหาวิทยาลยัมหิดล  16 กุมภาพันธ์ 2568 

2. การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทลัเพื่อ
ทางการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครผููใ้ช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษา  
 

มหาวิทยาลยับูรพา  25 - 27 กรกฎาคม 2568 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

16 นำงสำวอำทิติยำ นุหนุนจันทร์ คร ูช านาญการ 
 

1. ต้านทุจริตศึกษาสู่การจดัประสบการณ์บรูณาการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศกึษาปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local Mooc  
 

มหาวิทยาลยับูรพา  9 พฤษภาคม 2568 

2. การยกระดับคุณภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแหง่ สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิผ่านระบบการเรยีนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local Mooc  
 

มหาวิทยาลยับูรพา  10 พฤษภาคม 2568 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

   3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

4. การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทลัเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ส าหรับ
ผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครูผู้ใช้งานระบบผูดู้แลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดแูลระบบส่วนราชการ
ด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึก
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ active 
learning การสร้างสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมินผลงานและ
น าส่งผลงานเข้าสูร่ะบบการประเมนิวิทยฐานะดิจิตอล 
(DPA) 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 25 - 27 กรกฎาคม 2568 

17 นางสาวสุมติรา ภูค าศักดิ ์
  
  
  

ครู ช านาญการ 
  
  
  

1. ประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ นักจัดการความ
ปลอดภัยในเด็ก EP.11 และผ่านการทดสอบภาคทฤษฎ ี
เรื่อง ของขวัญส าหรับเด็กปลอดภยั สร้างทักษะสมอง EF 
ผ่านระบบออนไลน ์

มหาวิทยาลยัมหิดล  5 มกราคม 2568 

2. ประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ นักจัดการความ
ปลอดภัยในเด็ก EP.12 และผ่านการทดสอบภาคทฤษฎ ี
เรื่อง สร้างเสรมิทักษะความคดิเชิงนวัตกรรม ความ
ปลอดภัยในเด็ก ผ่านระบบออนไลน์  

มหาวิทยาลยัมหิดล 9 กุมภาพันธ์ 2568 

3. ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นเด็กปฐมวัย 
ครั้งท่ี 50 ในหัวข้อ บุหรี่ไฟฟ้า อันตรายจริง เด็กไม่สูบก็
เป็นผู้ป่วยเรื้อรังยาวนานได้ ผ่านระบบออนไลน ์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 16 กุมภาพันธ์ 2568 

4. โครงการฝึกอบรม “การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลใน
ระบบดิจิทลัเพื่อทางการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น (D-LEP) ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งคร ู 

มหาวิทยาลยับูรพา  25-27 กรกฎาคม 2568 

 
 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
18 นางสาววิภาดา เพ็ชรพักด ี

  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
  

1. โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสา
ปศุสัตว์ดา้นโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ปศุสัตว์อ าเภอจักราช   17 มีนาคม 2568 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

19 นำงสำวธันยพร เปียงใจ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำ
ชุมชน 
  
  

1. บุคลิกภาพและการพูดในท่ีสาธารณะ (รุ่นท่ี 
2/2568)  

สถำบันภำษำไทยสริินธร 23 - 24 มิถุนายน 2568 

2. การจัดท าค าของบประมาณด้านสวัสดิการสังคม
ส าหรับอปท. ให้สอดคล้องกับระบบบริหารจดัการข้อมลู
เบี้ยยังชีพและสวัสดิการสังคมแบบบูรณาการ 
 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลยั
บูรพำ 

20 - 22 พฤศจิกายน 
2568 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

20 นายเสริมสุข  พลานชัย พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
(ผู้มีทักษะ) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

21 นำงสริตำ กองไธสง 
  
  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและ
บัญช ี
  
  

1. หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้าสูร่ะบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด ผ่านระบบ 
(New e-LAAS) และการบันทึกแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ หรืองบประมาณรายจ่ายที่ไดร้ับอนุมัติใน
ระบบ (New e-LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรยีน
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 
2568 รุ่นท่ี 6 
 

มหาวิทยาลยับูรพา  20 - 22 ธันวาคม 2567 

2. หลักสูตรการจดัท างบทดลองมอื (excel) พร้อมกับ
การบันทึกบัญชีระบบ New e-LAAS (อปท.) เพื่อยืนยัน
ยอดกรณีน าเข้าข้อมลูย้อนหลัง รุน่ท่ี 7 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  27 - 29 มิถุนายน 2568 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

22 นางสาวอาภรณ์ ประจง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

23 นางสาวอัจฉรา  ฝ่ายเทศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

1. การจัดท างบทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึก
บัญชีระบบ NEW e-LAAS (อปท.) เพื่อยืนยันยอดกรณี
น าเข้าข้อมูลย้อนหลัง รุ่นท่ี 7 
 

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  

27 - 29 มิถุนายน 2568 

24 นายธิตวัน อรุณโน ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

25 นายชัยสิทธ์ิ ทานกระโทก ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

26 นายศักดิ์ชัย  เจรญิศิร ิ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

27 นางสาววรรณฤด ี คุณสาร 
  
  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
  
  

1. การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทลัเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ส าหรับ
ผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครูผู้ใช้งานระบบผูดู้แลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดแูลระบบส่วนราชการ
ด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึก
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ active 
learning การสร้างสื่อนวัตกรรม เทคโนโลย ีส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมินผลงานและ
น าส่งผลงานเข้าสูร่ะบบการประเมนิวิทยฐานะดิจิตอล 
(DPA) 
  

มหาวิทยาลยับูรพา 25 - 27 กรกฎาคม 
2568 

2. บุคลิกภาพและการพูดในท่ีสาธารณะ (รุ่นท่ี 
2/2568) 
 

สถาบันภาษาไทยสริินธร 23 - 24 มิถุนายน 2568 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  
2 - 4 กรกฎาคม 2568 

 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

28 นางสุนัน  เพชรนางรอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดผ่านระบบ (New e-LAAS) 
และการบันทึกแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ หรือ
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมตัใินระบบ (New e-
LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 6  

 

มหาวิทยาลยับูรพา  20 - 22 ธันวาคม 2567 

29 นางสาวรวิวรรณ  สุทธิสน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์ของหน่วยงานภายใต้สังกดั 
ผ่านระบบ (New e-LAAS) และการบันทึกแผนปฏบิัติ
การประจ าปีงบประมาณ หรืองบประมาณรายจ่ายทีไ่ด้รบั
อนุมัติในระบบ (New e-LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ 2568 
 

ส ำนักบริกำรวิชำกำรมหำวิทยำลัย
บูรพำ 

20 - 22 ธันวาคม 2567 

30 นางเอมอร  ค าพิมูล 
  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

2. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศกัยภาพคร ูผู้ดูแลเด็ก
เล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “ปลูกตน้กล้ารุ่นใหม ่เด็ก
โคราชใส่ใจดูแลสุขภาพ” จังหวัดนครราชสมีา ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
  

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9  3 - 4 กันยายน 2568 

31 นางภคพร สาดนอก ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

32 นางสาวนันทนา แสงแก้ว 
  

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมอืง  2 - 4 กรกฎาคม 2568 

2. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศกัยภาพคร ูผู้ดูแลเด็ก
เล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “ปลูกตน้กล้ารุ่นใหม ่เด็ก
โคราชใส่ใจดูแลสุขภาพ” จังหวัดนครราชสมีา ประจ าปี
งบประมาณ 2568  
 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9  3 - 4 กันยายน 2568 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 

พนักงานจ้างทั่วไป  
33 นางจุฑามาศ  สมน้อย ผู้ดูแลเด็ก 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

34 นายศราวุฒิ  พุทไธสง  พนักงานขับรถยนต ์ 1. การพ่นสารเคมีก าจัดยุงลายและการบ ารุงรักษาเครื่อง
พ่น รุ่นท่ี 1 
 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9 
จังหวัดนครราชสีมา  

27 - 29 พฤศจิกายน 
2567 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

35 นายประพันธ ์ นาดี   พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1. การพ่นสารเคมีก าจัดยุงลายและการบ ารุงรักษาเครื่อง
พ่น รุ่นท่ี 1 
 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9 
จังหวัดนครราชสีมา  

27 - 29 พฤศจิกายน 
2568 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

36 นายอุดม  ปะโมทาต ิ พนักงานขับรถยนต ์ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

37 นางสาวนิดา  ดงกันจ่า ผู้ดูแลเด็ก 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

38 นายพงษ์พันธ ์ สาดนอก พนักงานขับรถยนต ์ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

39 นายธนบัตร  ไลไธสง คนงาน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

40 นายชินกร  โชติชุม พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง 2 - 4 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 



 
1.) ปัญหา - อุปสรรค       
 1) การเข้ารับการอบรมบางโครงการวิทยากรไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่
อบรมได้  
 2) ปัญหาเรื่องงบประมาณไม่เพียงพอจึงท าให้ต้องขอโอนงบประมาณเพ่ิม และค่าใช้จ่ายบางรายการ
ไม่สามารถเบิกได้ เช่น ค่าบ ารุงสถานที่ ค่าเข้าสถานที่ดูงาน ฯลฯ  
 3) ยังขาดแคลนอัตราก าลังที่เป็นข้าราชการและหัวหน้าส่วนราชการ ในหลายต าแหน่ง ท า ให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากต้องใช้เจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรู้ในเรื่องนั้นโดยตรงมา
รับผิดชอบงานแทน   
 4) ไม่มีข้าราชการมาบรรจุ เนื่องจากมีผู้สอบขึ้นบัญชีไม่เพียงพอในบางต าแหน่งซึ่งยังมีความต้องการ         
อยู่มาก โดยเฉพาะข้าราชการในกองคลัง และกองช่าง 
 5) ข้าราชการต้องปฏิบัติงานที่ไม่มีความรู้เฉพาะต าแหน่ง เช่น งานช่าง งานพัสดุ งานก่อสร้าง ฯลฯ          
ท าให้เกิดปัญหาและมีความเสี่ยง ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2.) ข้อเสนอแนะ    
 1) เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม เนื่องจากระยะเวลาไม่เหมาะสมกับเนื้อหาในการอบรม   
 2) ควรเพ่ิมรอบการสอบข้าราชการให้มากขึ้นกว่านี้ ในต าแหน่งที่ยังขาดแคลนอัตราก าลัง และ
สามารถรับโอนย้ายได้โดยเงื่อนไขที่เหมาะสม 
 3) ควรจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
 4) สถานที่ท างานคับแคบ ไม่เพียงพอในการรองรับบุคลากร 

 

***************************** 


