
 
 
 
 

 
      ประกาศองค์การบริหารส่วนต ำบลคลองเมือง 
       เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ดังนี้ 

  1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจที่ไม่จ าเป็น 
เพ่ือใหก้ารปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง 
 องค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบลค ล อ ง เมื อ ง  ดำ เนิ น ก ารว างแ ผ น ก ำลั งค น  สรรหาคน 

ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่ เป็นดีคนเก่ง เพ่ือปฏิ บัติงานตาม 
องค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้  

2.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  

2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนกำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  

2.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ำรงตำแหน่ งที่ ว่ าง โดยการเผยแพร่ประกาศผ่ านบอร์ดประชาสัม พันธ์ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกเพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่ม       
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

2.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล ื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
  3. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวนมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา 
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เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิด
ทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  4. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
  มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
  5. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
  การประเมินผลการปฏิบัติ งานโดยมุ่ งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  6. ด้ำนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
  ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายงานอาชีพให้กับบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมี
การพัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณ์ละผลงาน โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีคุณภาพ 
  7. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรรักษำวินัย 
  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย
อย่างเคร่งครัด โดยผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บังตับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่ เล  ือกปฏิบัติ
รวมถึ งการควบคุ ม  ก ำกั บ  ติ ด ตาม  และดู แลผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ชา ให้ ปฏิ บั ติ งานต ามห ลั ก เกณ ฑ์ 
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565           

                 
 
 


