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ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 

เร่ือง   มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนักงานจ้าง 
-------------------------------------- 

 

 โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล  เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความคล่องตวัเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  12  และ  มาตรา  14  ประกอบกบัมาตรา  25  แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542   และมีมติคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  
คร้ังท่ี  2 / 2547   เม่ือวนัท่ี  25  มีนาคม  พ.ศ. 2547   คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา  ( ก.
อบต.จ.นม. )  ในการประชุมคร้ังท่ี  6 / 2547   เม่ือวนัท่ี  21  มิถุนายน  พ .ศ.2547   จึงมีมติเห็นชอบก าหนด
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้งส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลไว ้ ดงัต่อไปน้ี 
 

 ข้อ  1  ในมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
 “ พนกังานจา้ง ” หมายความว่า  ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน   พ.ศ. 2542  โดยเป็นบุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาตามมาตรฐานทัว่ไป
น้ี โดยไดรั้บค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อปฏิบติังานให้กบัองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น 
 “   สญัญาจา้ง   ”   หมายความวา่  สญัญาจา้งพนกังานจา้งตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
 “ พนักงานจ้างตามภารกิจ ” หมายความถึง พนักงานจา้งท่ีมีลกัษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือ
สนบัสนุนการท างานของส่วนพนกังานส่วนต าบล   หรืองานท่ีตอ้งใชท้กัษะเฉพาะบุคคล 
 “  พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  ”  หมายความถึง  พนกังานจา้งท่ีมีลกัษณะงานเป็นท่ีปรึกษา  โดย
เป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษหรือความช านาญพิเศษ   หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะดา้น  อนัเป็นท่ี
ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดา้นนั้น   ๆ   
 “ พนกังานจา้งทัว่ไป ”  หมายความวา่  พนกังานท่ีมีลกัษณะงานเป็นการใชแ้รงงานทัว่ไปซ่ึงไม่ตอ้ง
ใชค้วามรู้หรือทกัษะเฉพาะดา้นในการปฏิบติังาน  และมีระยะเวลาการจ านวนสั้น  ๆ   ไม่เกิน   1  ปี 
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 “  ค่าตอบแทน  ”   หมายความว่า  เงินเดือนซ่ึงจ่ายให้แก่พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานให้แก่
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามอตัราท่ีก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
 “ ค่าตอบแทนพิเศษ ”   หมายความว่า  เงินท่ีจ่ายเพิ่มให้กบัพนกังานจา้ง  เม่ือมีผลการประเมินการ
ปฏิบติังาน   คุณภาพงาน  และปริมาณงาน  ในระดบัดีเด่น 
 “ การสรรหา ”  หมายความว่า  การประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และ
คุณสมบติัอ่ืน ๆ   ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดจ านวนหน่ึงเพื่อ
ท าการเลือกสรร 
 “ การเลือกสรร ”   หมายความว่า  การพิจารณาบุคคลท่ีได้ท าการสรรหาทั้ งหมด  และท าการ
คดัเลือกเพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
 ข้อ  2  บรรดากฎหมาย   กฎ ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบงัคบั  ค  าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  มาตราฐาน
ทัว่ไป หลกัเกณฑ์หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ท่ีก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลหรือ
ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนา้ท่ี  ตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้ห้ามในเร่ืองใด
ให้ถือว่าพนักงานจา้งมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหรือตอ้งห้ามเช่นเดียวกบัพนักงานส่วน
ต าบลหรือหลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย   ทั้ งน้ีเวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะใน
มาตรฐานทัว่ไปน้ี  หรือตามเง่ือนไขของสญัญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล
ประกาศก าหนดให้พนักงานจา้งประเภทใดหรือต าแหน่งในลกัษณะงานใดได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบัติ
เช่นเดียวกบัพนกังานส่วนต าบล  หรือลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในบางเร่ือง  เพื่อให้เหมาะสม
กบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานจา้ง 
 

หมวด   1 
พนักงานจ้าง 

 ข้อ  3   พนกังานจา้งมีสามประเภท  ดงัต่อไปน้ี 
(1)  พนกังานจา้งตามภารกิจ 
(2) พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ 
(3) พนกังานจา้งทัว่ไป 

 ต าแหน่งพนกังานจา้งลกัษณะงานใดจะมีช่ือตามลกัษณะงานนั้น กรณีท่ีมีลกัษณะงานสนบัสนุนหรือ
ส่งเสริมการท างานของพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งใด จะมีช่ือเป็นผูช่้วยพนกังานส่วนต าบลในต าแหน่งงานนั้น 
 ข้อ   4   ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานจา้ง  ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ดงัต่อไปน้ี 

(1)  มีสญัชาติไทย 
(2)  มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี  และไม่เกิน  60  ปี  เวน้แต่พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษอายุ

ไม่เกิน  70  ปี 
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(3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศโรคท่ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้   ส าหรับ
พนกังานส่วนต าบล 

(5) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรค
การเมือง   

(6) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
(7) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญาเวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก   ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ  พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ   หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 

หมวด   2 
พนักงานจ้าง 

ข้อ  5   ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานจา้ง  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ส าหรับต าแหน่งพนักงานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  เม่ือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบแล้ว   ต้องเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
เห็นชอบดว้ย 

การก าหนดต าแหน่งตามวรรคหน่ึง  ใหจ้ าแนกต าแหน่งตามลกัษณะงาน  ดงัต่อไปน้ี 
1) พนกังานจา้งตามภารกิจ  ไดแ้ก่ 

1.1)     ต าแหน่งส าหรับผูมี้คุณวฒิุ 
1.2)    ต าแหน่งส าหรับผูมี้ทกัษะ 
1.3)    ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

2) พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ 
3) พนกังานจา้งทัว่ไป 

 ข้อ  6  การก าหนดลกัษณะงานและคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนกังาน ตามขอ้  5   ให้
เป็นไปดงัน้ี 
 1) พนกังานจา้งตามภารกิจ  ใหใ้ชล้กัษณะงานคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนกังาน
ส่วนต าบล  หรือขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม เวน้แต่พนักงานจา้งท่ีเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะเฉพาะของ
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บุคคลซ่ึงมิไดผ้่านการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผูน้ั้นจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ 
ความสามารถ   และทกัษะในงานท่ีจะปฏิบติัไม่ต ่ากวา่  5  ปี 
  ทกัษะของบุคคลท่ีก าหนดในวรรคแรก จะตอ้งสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทกัษะในงานนั้นๆ  
โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจา้งหรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลกัษณะงานท่ีไดป้ฏิบติัหรือมีการ
ทดสอบทกัษะเฉพาะบุคคลดว้ยการทดลองปฏิบติั 
 2)  พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ 

2.1)   ลกัษณะงานของพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ   เป็นงานท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
ก. เป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ   ประสบการณ์  และ

ความเช่ียวชาญเป็นพเิศษในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหรือโครงการ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในวงการดา้นนั้นๆและ 
ข. เป็นงานหรือโครงการท่ีมีภารกิจหรือเป้าหมายชดัเจน   และมีก าหนดระยะ-

เวลาส้ินสุดแน่นอน  โดยไดรั้บอนุมติัจากนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหด้ าเนินการไดภ้ายในวงเงิน
งบประมาณตามขอ้บญัญติั  และ 

ค. เป็นงานหรือโครงการท่ีมีความส าคญัเร่งด่วนท่ีตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็วและ 

ง. เป็นงานหรือโครงการท่ีไม่อาจหาผูป้ฏิบติัท่ีเหมาะสมในหน่วยงานได ้  และ 
จ.   เป็นงานท่ีเก่ียวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านต่างๆ เช่น  

กฎหมาย ด้านการวางแผน ด้านการส่งเสริมการลงทุนและอาชีพ ด้าน  ทรัพยากรธรรมชาติและ  
ส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการศึกษา   ศาสนา   ศิลปวฒันธรรม  ดา้นการสาธารณสุข ดา้นวิศวกรรมศาสตร์  เป็นตน้ 

2.2.   คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวฒิุการศึกษาเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าปริญญาตรี และเคยรับราชการในต าแหน่งตั้งแต่ระดบั  
9  ข้ึนไป  หรือมีประสบการณ์และผลงานในการบริหารงานภาคเอกชน  อนัเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาการ   
หรือวงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดา้นนั้น  ๆ  มาไม่นอ้ยกวา่    20   ปี 
 ข้อ   7   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท ากรอกอตัราก าลงัพนกังานจา้งเป็นระยะเวลาส่ีปีโดยให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงบประมาณ ทั้งน้ีตามแนว
ทางการจดักรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้งท่ีก าหนดใน  หมวด   3 
 กรอบอตัราก าลงัพนักงานจา้งขององค์การบริหารตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น   องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอเปล่ียนกรอบอัตราก าลัง
พนกังานจา้งได ้  โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
 ข้อ  8  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานจา้งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
วิธีการ   และเง่ือนไขท่ีก าหนดใน  หมวด  4 
 ข้อ  9   การจา้งพนกังานจา้ง   จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก่อน จึงท าสญัญาจา้งได ้โดยพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษใหท้ าเป็นสญัญาจา้ง
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ไม่เกินคราวละส่ีปี  ส าหรับพนกังานจา้งทัว่ไปให้ท าสญัญาจา้งไม่เกินคราวละหน่ึงปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้  โดยอาจมีการต่อสัญญาได ้ ทั้งน้ีตามความเหมาะสมและความจ าเป็น
ของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 แบบสญัญาจา้งใหเ้ป็นไปตามทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
 การท าสญัญาตามวรรคหน่ึง   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูล้งนามในสญัญาจา้งกบัผู ้
ไดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรคเป็นพนกังานจา้ง 
 ข้อ  10   การแต่งกายแบบเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด  
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด 
 ข้อ  11  วนัเวลาการท างาน ให้เป็นไปตามระเบียบ มาตรฐานทั่วไปหรือหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด
ส าหรับพนกังานส่วนต าบล   เวน้แต่วิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  ให้เป็นไปตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด   ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหน้าท่ีของพนักงาน
จา้งในแต่ละต าแหน่ง  โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
 

หมวด   3 
พนักงานจ้าง 

 ข้อ  12  การก าหนดจ านวนพนกังานจา้ง  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าเป็นกรอบอตัราก าลงั   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  โดยพิจารณาถึงการใชก้ าลงัคนในภาพรวมของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ให้มีความเหมาะสมส าหรับแนวทางในการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง 
ใหน้ าแนวทางและแบบในการจดัท าแผนอตัราก าลงัสามปี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมาใชโ้ดยอนุโลม 
 การก าหนดจ านวนพนักงานจา้งตามวรรคหน่ึง องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะมีพนักงานจา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญพิเศษได ้ ตอ้งมีรายไดโ้ดยไม่รวมเงินอุดหนุนตั้งแต่ 20  ลา้นบาทข้ึนไป   โดยมีพนักงานจา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญพิเศษไดห้น่ึงคน 
 ข้อ  13  ให้แต่และองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนักงานจา้งให้
เสร็จส้ินภายในสามเดือน  โดยให้เร่ิมด าเนินการตั้งแต่วนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปมีผลใช้บงัคบั  หากองค์การ
บริหารส่วนต าบลใดไม่สามารถด าเนินการจดัท ากรอกอตัราก าลงัพนกังานจา้งให้แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด   ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบ  เพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาต่อไป 

  ข้อ  14   ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลใดยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้งไม่แลว้เสร็จ  
แต่มีภารกิจท่ีจ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานเพื่อปฏิบติังาน  และมีงบประมาณจากการท่ีอตัราลูกจา้งประจ าว่างลง
ระหว่างปี  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นด าเนินการจา้งโดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลได ้โดยให้ถือกรอบอตัราก าลงัลูกจา้งประจ าท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลให้
ความเห็นชอบแล้ว   เป็นกรอบอตัราก าลังพนักงานจ้างไปพลางก่อน  ทั้ งน้ี  ให้หักจ านวนต าแหน่งท่ี
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สามารถใช้การจา้งเหมาบริการไดอ้อกก่อนดว้ยและให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบ
ภายใน 15  วนั  หลงัจากท่ีไดท้ าสญัญาจา้งแลว้ 
 ข้อ  15   ในการจัดกรอบอตัราก าลงัพนักงานจา้ง  โดยให้ถือกรอบอตัราก าลงัลูกจา้งประจ าท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลให้ความเห็นชอบแลว้ เป็นกรอบอตัราก าลงัพนักงานจา้งไปพลางก่อน
ตามขอ้  14  นั้น  เพื่อเป็นพื้นฐานในการด าเนินการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนักงานจา้ง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลควรจดักลุ่มต าแหน่งลูกจา้งประจ าเขา้ตามลกัษณะงานของพนกังานจา้งก่อน   และพิจารณาตาม
ภารกิจและปริมาณงานว่าควรมีกรอกอตัราก าลงัพนักงานจา้งในแต่ละประเภทแต่ละลกัษณะงานจ านวน
โดยในกรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้งตอ้งระบุวา่เป็นอตัราก าลงัลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวเดิมเท่าไร 
 ข้อ  16   ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลใดจ าเป็นตอ้งจา้งพนักงานงาน  เพื่อปฏิบติังานท่ีมี
ความจ าเป็นเร่งด่วน ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
นอกเหนือจากกรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้งท่ีไดก้  าหนดไว ้  และมีงบประมาณส าหรับการด าเนินการแลว้
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลนั้น  ก่อนท่ีจะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงานจ้างได้  และรายงานผลการด าเนินการให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพื่อขอความเห็นชอบในการท าสญัญาจา้ง 
 ข้อ 17 ให้ส านกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล จดัส่งส าเนากรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบแลว้   ให้ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ทราบ  ภายใน  30  วนั  นบัแต่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลใหค้วามเห็นชอบ 
 

หมวด   4 
พนักงานจ้าง 

 ข้อ 18  ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนกังานจา้ง    
โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการท่ีไดม้าตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 
 ข้อ19 การสรรหาและเลือกสรรพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งทัว่ไปเม่ือคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลเห็นชอบใหก้ าหนดต าแหน่งใดแลว้ ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ   ดงัน้ี 
  1)   ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าประกาศรับสมคัร  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัประเภทของ
พนกังานจา้ง   ลกัษณะงาน   ช่ือต าแหน่ง   ความรับผิดชอบของต าแหน่ง   ระยะเวลาการจา้ง   ค่าตอบแทนท่ีจะ
ไดรั้บ   คุณสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัร   หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  เกณฑ์การตดัสินและเง่ือนไข
การจา้งอ่ืน  ๆ  ตลอดจนก าหนดวนัและเวลาของกิจกรรมต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง   เพื่อประกาศใหผู้มี้สิทธิสมคัรทราบ 
 ประกาศรับสมคัรนั้น   ให้ปิดไวใ้นท่ีเปิดเผยเป็นการทัว่ไป   มีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่  5  วนัท าการ
ก่อนก าหนดวนัรับสมคัร 
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  2)   องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดใหผู้ส้มคัรเสียค่าธรรมเนียมการสมคัร   ต าแหน่ง
ละไม่เกิน   100   บาท   ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม 

3) องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดระยะเวลาในการรับสมคัรไดต้ามความเหมาะสม
แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่นอ้ยกวา่  7  วนัท าการ 

4) หลกัเกณฑก์ารเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบติังานใหย้ดึหลกั   “สมรรถนะ”  ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้
ส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด   ซ่ึงประกอบดว้ย 

ก. ความรู้ของบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆ  ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน 
ข. ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะของบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆ  ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังานและ 
ค. คุณลกัษณะอ่ืน  ๆ  ของบุคคลซ่ึงจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 

5) ใหก้ าหนดคะแนนเตม็ของสมรรถนะแต่ละเร่ืองไดต้ามความจ าเป็นและความสอดคลอ้ง
กบัต าแหน่ง   ทั้งน้ี   สมรรถนะท่ีจ าเป็นมากท่ีสุดควรมีน ้าหนกัของคะแนนเตม็มากท่ีสุด 
  6) วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเร่ือง  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผูก้  าหนดโดย
สมรรถนะเร่ืองหน่ึงสามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เร่ือง
สามารถประเมินไดด้ว้ยวิธีการประเมินวิธีเดียวกนัตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม   และสอดคลอ้งกบัการประเมิน
สมรรถนะดงักล่าว   ไดแ้ก่  การสอบขอ้เขียน  การทดสอบตวัอยา่งงาน   การสัมภาษณ์   การทดสอบดว้ย
สถานการณ์จ าลอง   การตรวจสอบกบับุคคลท่ีอา้งอิง   หรืออ่ืน  ๆ   
 ทั้งน้ี  ไดก้  าหนดแบบตวัอยา่งการก าหนดและการประเมินสมรรถนะ  ดงัเอกสารแนบทา้ยมาตร-
ฐานทัว่ไปน้ี 
  7) เกณฑ์การตัดสินส าหรับผูผ้่านการประเมินสมรรถนะ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดตามความเหมาะสม   และสอดคลอ้งกบัต าแหน่งงาน 

8) ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จ านวนไม่นอ้ยกวา่  3  คน  ประกอบดว้ย 

ก.   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย  เป็นประธาน 
ข.   ผูอ้  านวยการกอบหรือหวัหนา้ส่วนท่ีรับผดิชอบงาน   เป็นกรรมการ 
       หรือโครงการของต าแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร 
ค.   หวัหนา้ส านกัปลดัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย                     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ในการเลือกสรรต าแหน่งท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร   ให้มีผูท้รงคุณวุฒิหรือผูมี้
ประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งนั้น   ทั้งจากภายในหรือภายนอกองคก์ารบริหารส่วนต าบลร่วม
เป็นคณะกรรมการ   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ งผูท้รงคุณวุฒิหรือผูมี้ประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งนั้นเป็นคณะกรรมการดว้ย 
 คณะกรรมการ   มีอ  านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมคัร   ภายใตห้ลกัการตามขอ้  18 
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 ข้อ  20   เม่ือคณะกรรมการไดด้  าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจา้งเสร็จส้ินแลว้ให้รายงาน
ผลการด าเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อประกาศบญัชีรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรรและ
ด าเนินการจดัจา้ง   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลต่อไป 
 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศบญัชีรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร  โดยก าหนดให้บญัชีมีอายุ
ตามท่ีเห็นสมควร   แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินกวา่   1  ปี 
 ในกรณีท่ีมีผูผ้่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอตัราว่า  และภายหลงัมีอตัราว่างในงานลกัษณะ
เดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาแลว้เห็นวา่สามารถใชบุ้คคลท่ีมีสมรรถนะ
ในเร่ืองเดียวกนัได ้  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล  กอ็าจพิจารณาจดัจา้งผูผ้า่นการเลือกสรรจากบญัชีรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรท่ียงัไม่หมดอายกุไ็ด ้
 ข้อ 21 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล   และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งใดแลว้ให้ด าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ   ดงัน้ี 
  1)  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูรั้บผิดชอบงานหรือโครงการของต าแหน่งท่ีจะ
สรรหาและเลือกสรร  ก าหนดขอบข่ายงานของต าแหน่ง   ช่ือต าแหน่ง คุณสมบติัของต าแหน่ง  ระยะเวลา
การจา้ง ค่าตอบแทนท่ีจะไดรั้บ  และเง่ือนไขการจา้งอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเห็นสมควร  โดยให้จดัท าเป็นประกาศ
รับสมคัรปิดไวใ้นท่ีเปิดเผยเป็นการทัว่ไป   มีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่  5  วนัท าการ ก่อนก าหนดวนัรับสมคัร 
  2)  องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้ผูส้มคัรเสียค่าธรรมเนียมการสมคัร   ต าแหน่ง
ละไม่เกิน   200  บาทได ้
  3)   ระยะเวลาในการรับสมคัรและหลกัเกณฑก์ารเลือกสรร   ใหน้ าขอ้  19 (3), (4),(5),(6) 
และ (7)   มาใชโ้ดยอนุโลม 

4) ภายหลงัการประกาศรับสมคัรแลว้  ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จ านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน  ประกอบดว้ย 

ก. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ี 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมาย  เป็นประธาน 

ข. ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งท่ีจะ 
สรรหาและเลือกสรร   จ านวนอยา่งนอ้ยสองคน       เป็นกรรมการ 

ค. ผูอ้  านวยการกองหรือผูอ้  านวยการส่วนท่ีรับผดิชอบงานหรือ 
โครงการของต าแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร  เป็นประกรรมการ 

ง. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล         เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการ   มีอ  านาจมีหนา้ท่ีในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมคัร   ภายใตห้ลกัการตามขอ้   18 
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 ข้อ  22   เม่ือองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดช่ื้อผูผ้า่นการเลือกสรรเป็นพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ
แลว้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดจ้าง  โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล 
 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล   ประกาศบญัชีรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรร  โดยก าหนดใหบ้ญัชีมี
อายตุามท่ีเห็นสมควร   แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน   60   วนั 
 ข้อ   23    ผูไ้ดรั้บการสรรหาและเลือกสรรใหเ้ป็นพนกังานจา้ง จะตอ้งท าสญัญาจา้งตามแบบท่ี
ก าหนดแนบทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
 

หมวด   5 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

 ข้อ  24   อตัราค่าตอบแทนของพนกังานจา้ง   ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี 
 ข้อ  25   พนกังานจา้งประเภทใดหรือต าแหน่งในลกัษณะงานใด    อาจไดรั้บสิทธิประโยชน์อยา่ง
หน่ึงอยา่งใด  ดงัต่อไปน้ี 

1) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
2) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 
3) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
4) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
5) ค่าเบ้ียประชุม 
6) สิทธิอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การ

ได้รับสิทธิตามวรรคหน่ีง   ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด  ทั้งน้ีเท่านท่ีไม่ขดั
หรือแยง้กับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเก่ียวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฏหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ   หรือมติ
คณะรัฐมนตรี 
 ข้อ  26   หลกัการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานจา้ง 

1)   หลกัคุณภาพ   เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมีความรู้   ความสามารถ  และมีประสบการณ์เขา้มา
ปฏิบติังานภายใตร้ะบบสัญญาจา้ง 

2)   หลกัความยติุธรรม เพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคในโอกาส  ไม่เหล่ือมล ้าและไม่เลือกปฏิบติั 
3)   หลกัจูงใจ   การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ให้เพียงพอ  โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี

เปล่ียนแปลง  ค่าตอบแทนในภาคเอกชน   อตัราเงินเดือนพนกังานส่วนต าบล  และฐานะการคลงัขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

4) หลกัความสามารถ อตัราค่าตอบแทนจะจ่ายตามความรู้ความสามารถขีดสมรรถนะและผลงาน
ตามการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 ข้อ   27   บญัชีอตัราค่าตอบแทนพนกังานจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามบญัชีอตัราแนบทา้ยมาตรฐานทัว่ไป
น้ี 
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 ข้อ   28   ใหพ้นกังานจา้งไดรั้บอตัราค่าตอบแทนตามบญัชีค่าตอบแทน  ดงัต่อไปน้ี 
1) พนกังานจา้งตามภารกิจให้ไดรั้บอตัราค่าตอบแทน  ดงัน้ี 
ก. ผูไ้ดรั้บวฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  ใหไ้ดรั้บอตัราค่าตอบแทนขั้นต ่าสุด

ของอนัดบั  จ.1 
ข. ผูไ้ดรั้บวฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  ให้ไดรั้บอตัราค่าตอบแทน  ขั้น

ต ่าสุดของอนัดบั   จ.2 
ค. ผูไ้ดรั้บวฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพขั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีให้

ไดรั้บอตัราค่าตอบแทนขั้นท่ี  5   ของอนัดบั  จ.2 
ง. ผูไ้ดรั้บวฒิุปริญญาตรีทัว่ไป   หลกัสูตร  4  ปี  หรือผูมี้ทกัษะซ่ึงมิไดผ้า่นการเรียน

การสอนในสถานศึกษาตามขอ้  6  (1)  ใหไ้ดรั้บอตัราค่าตอบแทนขั้นต ่าสุดของ
อนัดบั   จ.3 

จ. ผูไ้ดรั้บวฒิุปริญญาตรี   หลกัสูตร   5   ปี  ใหไ้ดรั้บอตัราค่าตอบแทนขั้นท่ี  5 
ของอนัดบั  จ.3 

จ. ผูไ้ดรั้บวฒิุปริญญาโทหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี   ใหไ้ดรั้บอตัราค่าตอบแทนขั้น
ต ่าสุดของอนัดบั  จ.4 

ฉ. ผูไ้ดรั้บวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี  ใหไ้ดรั้บอตัราค่าตอบแทนขั้น
ต ่าสุดของอนัดบั  จ.5 

 ส าหรับพนักงานจา้งตามภารกิจในต าแหน่งงานวิชาชีพเฉพาะ  ให้ใช้บญัชีอตัราค่าตอบแทนตามขอ้   
(ง)(จ)(ฉ)(ช) แลว้แต่กรณี  และใหเ้พิ่มค่าประสบการณ์  1 ปี  ต่อเงินเดือนคร่ึงขั้น  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน  5  ขั้น 

1) พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  ใหไ้ดรั้บอตัราค่าตอบแทนขั้นต ่าสุดของอนัดบั  จ.6 
2) พนกังานจา้งทัว่ไป   ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ  4,230   บาท 

ข้อ  29   หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นค่าตอบแทนประจ าปี 
 ให้พนักงานจา้งเวน้แต่พนักงานจา้งทัว่ไป  ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าตอบแทนตามผลการ

ประเมินการปฏิบติังาน   โดยตอ้งมีระยะเวลาในการปฏิบติังานในรอบปีท่ีแลว้มา   ไม่นอ้ยกว่า  8  เดือน   ( 
1  ตุลาคม   ถึง  30  กนัยายน)   เพื่อจูงใจให้พนักงานจา้งท่ีปฏิบติังานของตนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดี   ในวนัท่ี  1  ตุลาคม  ของทุกปี   โดยใหพ้ิจารณาเล่ือนขั้นค่าตอบแทนพนกังานจา้ง  ดงัน้ี 

1) พนกังานจา้ง  ท่ีจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าตอบแทนประจ าปีหน่ึงขั้นตอ้งเป็นผูมี้
ผลการประเมินการปฏิบติังานในระดบัดี 

2) พนกังานจา้ง  ท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ  3  - 5  ของฐานค่าตอบแทน
ก่อนการเล่ือนขั้นค่าตอบแทนในปีนั้น   ตอ้งมีผลการประเมินการปฏิบติังานในระดบัดีเด่น  (คะแนน  2.51  
-  3.00)  โดยหากไดค้ะแนนการประเมินทั้งปีตั้งแต่ 2.51 - 2.75  จะไดรั้บค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ 3  
หากไดค้ะแนนการประเมินทั้งปีตั้งแต่  2.76  -  2.90  จะไดรั้บค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ  4   และหาก
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ไดค้ะแนนการประเมินทั้งปีตั้งแต่  2.91  -  3.00  จะไดรั้บค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ  5  โดยจะไดรั้บ
ค่าตอบแทนพิเศษ  ตั้งแต่  1  ตุลาคมของปีท่ีมีการประเมิน  ถึง  30  กนัยายนของปีถดัไป 
 ทั้งน้ี  ให้ผูไ้ดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานในระดับดีเด่น  มีสัดส่วนไดไ้ม่เกินร้อยละ  15  
ของพนกังานจา้งแต่ละประเภทท่ีมีอยู ่ ณ  วนัท่ี  1  กนัยายน  ของปีท่ีมีการประเมิน 
 ข้อ  30   ในกรณีท่ีมีการค านวณเพื่อก าหนดค่าตอบแทนพิเศษ หากค านวณแลว้มีเศษไม่ถึงสิบบาท  
ใหป้รับเพิ่มข้ึนเป็นสิบบาท 
 ข้อ  31   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าค าสัง่เล่ือนขั้นค่าตอบแทนและการไดรั้บค่าตอบแทน
พิเศษของพนกังานจา้งตามการประเมินผลการปฏิบติังานในขอ้  29 
 ข้อ  32   พนกังานจา้งผูผ้า่นการประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสญัญาจา้งไดใ้หพ้นกังานจา้งผู ้
นั้นไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบติังานตามหลกัการในขอ้   29  ได ้
 ข้อ 33 ให้พนักงานจ้าง ได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยการ
ประกนัสงัคม  เวน้แต่ค่าเบ้ียประกนัสงัคมใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูช้  าระแทนพนกังานจา้ง 
 

หมวด   6 
การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

 ข้อ 34  ในระหว่างสัญญาจา้ง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของพนกังานจา้ง   ดงัต่อไปน้ี 

1) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งตามภารกิจ  ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
ก. การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
ข. การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 

2) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
ก. การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
ข. การประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 

3) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งทัว่ไป  ให้กระท าในกรณีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานจา้งตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการท่ีก าหนดในหมวดน้ี 
 ข้อ 35   พนักงานจา้งผูใ้ดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ  34  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลรายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  เพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจา้งและให้
ถือว่าสัญญาจา้งของพนักงานผูน้ั้นส้ินสุดลง  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจง้ให้พนักงานจา้งผูน้ั้น
ทราบ ภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีทราบมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
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 ข้อ  36   การประเมินผลการปฏิบติัของพนกังานจา้ง   ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารพนักงานจา้ง  และน าผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่าง  ๆ  แลว้แต่กรณี  ดงัน้ี 

1) การเล่ือนค่าตอบแทน 
2) การเลิกจา้ง 
3) การต่อสัญญาจา้ง 
4) อ่ืน  ๆ  

 ข้อ   37   การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งมี  2  ประเภท  ดงัน้ี 
1) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งทัว่ไป 
2) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ 

 ข้อ 38 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้งทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลงานไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ   70 

1) การประเมินผลงานใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
ก. ปริมาณงาน 
ข. คุณภาพงาน 
ค. ความทนัเวลา 

2)   การประเมินคุณลกัษณะในการปฏิบัติงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนด
คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานไดต้ามความเหมาะสมของลกัษระภารกิจและสภาพการปฏิบติังาน
ของพนกังานจา้งในต าแหน่งต่าง  ๆ   
 แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานทัว่ไปให้ใชต้ามแบบ
แนบทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี   หรือปรับใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานกไ็ด ้
 ข้อ 39   ให้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็นผูป้ระเมินพนักงานจา้งตามภารกิจหรือพนักงานพนักงานทัว่ไป
แจง้ให้ผูรั้บการประเมินทราบถึงเป้าหมายของการปฏิบติังานตามต าแหน่งและงานท่ีรับผิดชอบ ทั้งน้ีให้
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดการจา้งท่ีก าหนดในสญัญาจา้ง 
 ข้อ 40  ให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งทัว่ไป  ปี
ละ  2  คร้ัง   ตามปีงบประมาณ    คือ 
  คร้ังท่ี  1   ประเมินผลในช่วงการปฏิบติังาน   ระหวา่งวนัท่ี   1   ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม 
  คร้ังท่ี  2   ประเมินผลในช่วงการปฏิบติังาน   ระหวา่งวนัที  1    เมษายน ถึง  30  กนัยายน 

ข้อ   41   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน   ประกอบดว้ย 

1) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ี 
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นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมาย   เป็นประธาน 
  2)   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 

3)   ผูอ้  านวยการกองหรือผูอ้  านวยการส่วนท่ีมีพนกังานจา้ง   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ตามภารกิจหรือพนกังานจา้งทัว่ไปปฏิบติังานอยู ่

 คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน  มีหนา้ท่ีในการกลัน่กรองการประเมินผล
การปฏิบติังาน  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินก่อนท่ีจะ
เสนอผลการประเมินต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 ข้อ 42   เม่ือเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละคร้ัง  ให้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็นผูป้ระเมิน  
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจา้งตามภารกิจหรือพนักงานจา้งทั่วไปผูรั้บการประเมินทราบและให้
ค  าปรึกษาแนะน าแก่พนกังานจา้งดงักล่าว   เพื่อแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน 
 ข้อ  43   พนกังานจา้งตามภารกิจหรือพนกังานจา้งทัว่ไปผูใ้ด   ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาไดป้ระเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล้ว   มีค่าเฉล่ียของผลการประเมินติดต่อกัน  2  คร้ังต ่ากว่าระดับดี  ให้ผูบ้ ังคับบัญชาท า
ความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาเลิกจา้ง   โดยหากนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเห็นควรเลิกจา้ง  ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพื่อพิจารณามีมติเม่ือ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติประการใด   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติัตามมตินั้น 
 ข้อ 44   กรณีท่ีจะมีการต่อสญัญาจา้ง  ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบติังานมาประกอบการ
พิจารณาในการต่อสญัญาจา้ง  โดยผูท่ี้ไดรั้บการพิจารณาใหต่้อสญัญาจา้ง  จะตอ้งมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบติังานเฉล่ียยอ้นหลงั   2  ปี  ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี  ทั้งน้ี  การต่อสญัญาจา้งให้ผูบ้งัคบับญัชาท าความเห็น
เสนอนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาสัง่จา้งต่อไป 
 ข้อ  45  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  ใหก้ าหนดหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแนวทาง   ดงัต่อไปน้ี 

1) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และผูรั้บผดิชอบงาน/โครงการร่วมกนั  ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ 

2) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  ใหป้ระเมินจากการ
ปฏิบติังานตามเป้าหมายและคุณลกัษณะการปฏิบติังาน  โดยสอดรับกบัขอ้ตกลง/เง่ือนไขใน
สัญญาจา้ง  ทั้งน้ีโดยก าหนดใหมี้สัดส่วนของผลงานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  80 

3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดระยะเวลาในการปฏิบติังานของพนกังานจา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญพิเศษเป็นระยะ  เม่ืองาน/โครงการ   ไดด้ าเนินการส าเร็จไปแลว้ร้อยละ  25  ร้อย
ละ  50  ร้อยละ  75  และร้อยละ  100  โดยเทียบเคียงกบัเป้าหมายของงาน/โครงการ 

ข้อ  46    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลวางระบบการจดัเกบ็ผลการประเมิน    เพื่อน าไปใชต้าม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้   36 
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หมวด   7 
วนิัยและการรักษาวนิัย 

 ข้อ  47   พนกังานจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามท่ีก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปน้ี  ตามท่ีองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลก าหนด   และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง  และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสัง่ของ
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสัง่ในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฏหมายและระเบียบของทางราชการ 
 ข้อ  48   พนกังานจา้งตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้ห้ามและขอ้ปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินยั  การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์  และ
การร้องทุกข์  ของพนักงานส่วนต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ท่ีคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลก าหนดไว ้
 พนกังานจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง  พนกังานจา้งผูน้ั้นเป็น
ผูก้ระท าผิดวินยั  จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั  ซ่ึงมี  4  สถาน  คือ 

1) ภาคทณัฑ ์
2) ตดัค่าตอบแทน 
3) ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 
4) ไล่ออก 

 ข้อ   49   การกระท าความผดิดงัต่อไปน้ี  ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้านแรง 
1) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
2) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎมาย   กฎ  ระเบียบ   ขอ้บงัคบั   หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดใหป้ฏิบติั

จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
3) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
4) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญาหรือขดัค าสัง่ หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตาม

ค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้  47 จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่ง
ร้ายแรง 

5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
6) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั 
7) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็น

เหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
8) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง   หรือกระท าความผดิอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก

หรือหนกักวา่โทษจ าคุก 
9) การกระท าอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนดวา่เป็นความผิดวินยั

อยา่งร้ายแรง 
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ข้อ  50   เม่ือมีกรณีท่ีพนักงานจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว   และตอ้งให้โอกาส
พนักงานจ้างท่ีถูกกล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐาน  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในกรณีท่ีผลการ
สอบสวนปรากฏว่าพนกังานจา้งผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณา   แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าผิดให้สั่งยุติเร่ืองและรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณา   เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีมติประการใด  ให้
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติัตามมตินั้นภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัรับทราบมติ  แต่ถา้ไม่มีมูลกระท า
ความผิดใหส้ัง่ยติุเร่ือง 
 หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบสวนพนักงานจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการสอบสวน   การลงโทษทางวินัย    การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกขข์องพนกังานส่วนต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลโดยอนุโลม 
 ข้อ  51  ในกรณีท่ีปรากฏว่าพนักงานจา้งกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือผูบ้งัคบับญัชาของพนักงานจา้งท่ีไดรั้บมอบหมาย สอบสวนให้ไดค้วามจริงและยุติธรรม
ตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 
 กรณีท่ีผลการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ปรากฏวา่หนกังานผูน้ั้นกระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง  ให้
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานจา้งท่ีไดรั้บมอบหมายพิจารณาสั่งลงโทษ
พนกังานจา้งผูน้ั้น   ในสถานโทษและอตัราโทษ  ดงัน้ี 
  1)   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  สั่งลงโทษภาคทณัฑ์  หรือตดัเงินค่าตอบแทนคร้ังหน่ึงไม่
เกิน   5%  และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน  หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทนคร้ังหน่ึงไม่เกินหน่ึงขั้น 

2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ หรือตดัเงินค่าตอบแทนคร้ังหน่ึงไม่
เกิน  5%  และเป็นเวลาไม่เกินสองเดือน 

3) ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วน  สั่งลงโทษภาคทณัฑห์รือตดัเงินค่าตอบแทนคร้ังหน่ึงไม่
เกิน   5%   และเป็นเวลาไม่เกินหน่ึงเดือน 

4) หวัหนา้ฝ่ายหรือหวัหนา้งานสั่งลงโทษ   ภาคทณัฑ ์
 การสัง่ลงโทษตามวรรคสอง ใหส้ัง่ลงโทษตามควรแก่กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิดถา้มีเหตุอนั
ควรลดหยอ่น  จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษไดแ้ต่ส าหรับการลงโทษภาคทณัฑใ์หใ้ชเ้ฉพาะกรณี
กระท าผดิวินยัเลก็นอ้ย   หรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่น  ซ่ึงยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงินเดือน 
 ในกรณีกระท าผดิวินยัเลก็นอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ   จะงดโทษใหโ้ดยใหท้ าทณัฑบ์นเป็น
หนงัสือหรือวา่กล่าวตกัเตือนกไ็ด ้
 เม่ือไดมี้การสั่งลงโทษหรือท าทณัฑ์บนเป็นหนงัสือ   หรือวา่กล่าวตกัเตือน   หรือสั่งยุติเร่ืองกรณีไม่มี
มูลกระท าความผิด ให้รายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล
มีมติประการใด  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติัตามมตินั้น  ภายในเจด็วนันบัแต่วนัทราบมติ 
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 ข้อ  52   การพิจารณาเก่ียวกับรายงานตามข้อ  50  และข้อ  51  และการสั่งลงโทษแบบค าสั่ง
ลงโทษให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจาก
ราชการ   การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนต าบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลโดยอนุโลม 

หมวด   8 
การอทุธรณ์  และการร้องทุกข์ 

 ข้อ  53   พนกังานจา้งผูใ้ดถูกสัง่ลงโทษทางวินยั   หรือเห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ท่ีปฏิบติั
ต่อตนโดยไม่ถูกตอ้ง   หรือไม่ปฏิบติัต่อตนให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย   หรือเกิดความคบัขอ้งใจอนัเกิดจาก
การปฏิบัติของผูบ้ังคับบัญชาต่อตน   ให้ผูน้ั้ นมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์  โดยให้น าหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการสอบสวน   การลงโทษทางวินัย   การให้ออกจากราชการ   การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกขต์ามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมาใชโ้ดยอนุโลม 
 

หมวด   9 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

 ข้อ  54  สญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
1) ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง 
2) พนกังานจา้งขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
3) พนกังานจา้งตาย 
4) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้  34 
5) พนกังานจา้งถูกไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
6) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานทัว่ไปน้ี   หรือตามสญัญาจา้ง 

ข้อ 55  ในสัญญาจ้างพนักงานจา้งผูใ้ดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่ นหนังสือขอ
ลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทาง
วินัย  การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์   และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนต าบล  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลโดยอนุโลม 
 ข้อ  56   องค์การบริหารส่วนต าบลอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนักงานจา้งผูใ้ดก่อนครบก าหนด
ตามสัญญาจา้งได ้ โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้า  และไม่เป็นเหตุท่ีพนักงานจา้งจะเรียกร้องค่าตอบแทน
การเลิกสัญญาจ้างได้  เวน้แต่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจะก าหนดให้ในกรณีใดได้รับ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้
 ข้อ  57   เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสั่งให้พนักงานจ้างไป
ปฏิบติังานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานจา้งอา้งขอเลิก
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สัญญาจา้งหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด  ๆ  ในการน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้ค่า
ล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการสัง่ใหไ้ปปฏิบติังานดงักล่าวกไ็ด ้
 ข้อ  58   ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนักงานจา้งแลว้   หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหว่างท่ีเป็นพนักงานจา้งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ให้บุคคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าวเวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลอาจ
หักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบลไวเ้พื่อช าระค่าความ
เสียหายดงักล่าวกไ็ด ้

หมวด   10 
การลา 

 ข้อ  59  การลาป่วยของพนกังานจา้งก าหนดไวด้งัน้ี 
1) การลาป่วยกรณีปกติ 

ก. ในปีหน่ึงพนกังานจา้งตามภารกิจหรือพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพเิศษ  มีสิทธิลาป่วย
โดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลาไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 

ข. พนักงานจ้างทั่วไปท่ี มีระยะเวลาการจ้างหน่ึงปี    มี สิทธิลาป่วยโดยได้รับ
ค่าตอบแทนอตัราปกติระหว่างลา   ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสิบหา้วนัท าการ   ในกรณีท่ีมีระยะเวลา
การจา้งตั้งแต่เกา้เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึงหน่ึงปี   มีสิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติระหว่างลา
ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินแปดวนัท าการ   ในกรณีมีระยะเวลาการจา้งตั้งแต่หกเดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง
เกา้เดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินหกวนั
ท าการ   ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจา้งต ่ากว่าหกเดือน   มีสิทธิลาป่วยโดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติ
ระหวา่งลา   ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินส่ีวนัท าการ 

2) การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตุปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
ก.  พนักงานจา้งตามภารกิจหรือพนักงานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  ป่วยเพราะเหตุปฏิบติั

ราชการในหน้าท่ี  หรือเน่ืองจากการปฏิบติัราชการในหน้าท่ี  หรือถูกประทุษร้านเพราะเหตุกระท าตาม
หน้าท่ี  ถา้ลาป่วยครบตาม  (1)  (ก)   แลว้ยงัไม่หาย  และแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะ
รักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได ้ก็ให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาลเท่าท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเห็นสมควรอนุญาตให้ลาโดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติ  แต่ถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะ
รักษาพยาบาลใหห้ายได ้ กใ็หพ้ิจารณาเลิกจา้ง 

ข.   ถา้อนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษร้ายอนัเกิดจากกรณีดงักล่าวใน 
(ก) ท าให้พนกังานจา้งตามภารกิจหรือพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษผูใ้ดตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการอนั
เป็นเหตุจะตอ้งเลิกจา้งตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี  หากนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นวา่พนกังาน
จา้งผูน้ั้ นยงัอาจปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเหมาะสมได ้   และเม่ือพนักงานจา้งผูน้ั้นสมัครใจจะปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไป  ให้สั่งพนักงานจา้งผูน้ั้นไปปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดเหมาะสมได ้ และเม่ือพนักงานจา้งผูน้ั้นสมคัรใจจะ
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ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป  ใหส้ัง่พนกังานจา้งผูน้ั้นไปปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งอ่ืนท่ีเหมาะสมโดยไม่ตอ้งเลิกจา้งก็
ได ้ โดยใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ค. พนักงานจ้างทั่วไปป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ี   หรือเน่ืองจากการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ี  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหนา้ท่ี ถา้ลาป่วยครบตาม(1)(ข)  แลว้ยงัไม่
หายและแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได ้ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจอนุญาตให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาล โดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัรา
ปกติไดต้ามท่ีเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั   และถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาใหห้าย
ไดใ้หพ้ิจารณาเลิกจา้ง   

ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได ้  ให้ยื่นใบลาต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลก่อนหรือ
ในวนัท่ีลา  เวน้แต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการกไ็ด ้

การลาป่วยเกินสามวนั  ตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงส่งพร้อมกบัใบลาดว้ยเวน้แต่ผูมี้
อ  านาจอนุญาตใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอยา่งหน่ึง 
 ข้อ  60   ในปีหน่ึงพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  มิสิทธิลากิจส่วนตวั
รวมทั้งลาไปต่างประเทศ  โดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลาไม่เกินส่ีสิบห้าวนัท าการแต่ในปีแรก
ท่ีไดรั้บการจา้ง  ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลาไม่เกินสิบหา้วนั 
 พนกังานจา้งตามวรรคหน่ึงผูใ้ดประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ขั้น  และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตไดท้นัจะ
เสนอใบลา   พร้อมระบุเหตุจ าเป็นไวแ้ลว้หยดุราชการไปก่อนกไ็ด ้ แต่จะตอ้งช้ีแจงเหตุผลใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ  61   การลาพกัผอ่นประจ าปีของพนกังานจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดส าหรับพนกังานส่วน
ต าบลโดยอนุโลม 
 ข้อ  62   พนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  มิสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บ
ค่าตอบแทนนบัรวมวนัหยดุประจ าสปัดาห์และวนัหยดุพิเศษในระหวา่งลาไม่เกินเกา้สิบวนั 
 พนกังานจา้งท่ีลาคลอดบุตรตามวรรคหน่ึง   หากประสงคจ์ะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิม่อีกใหมิ้สิทธิลา
กิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร  โดยไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลาไดอี้กไม่เกิน
สามสิบวนัท าการ  และให้นบัรวมในวนัลากิจส่วนตวัส่ีสิบหา้วนัท าการดว้ย 
 พนักงานจา้งทัว่ไปท่ีจา้งไวป้ฏิบติังานต่อเน่ือง  มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบุตรปีหน่ึงไม่เกินเกา้
สิบวนั โดยมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนระหว่างลาจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่เกินส่ีสิบหา้วนัเวน้แต่กรณี
ท่ีจา้งปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจด็เดือน  ไม่อยูใ่นข่ายไดรั้บสิทธิดงักล่าว 
 ข้อ  63   พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู ้เช่ียวชาญพิเศษท่ียงัไม่เคยอุปสมบทใน
พระพทุธศาสนา   หรือยงัไม่เคยไปประกอบพธีิฮจัย ์ ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงคจ์ะลา
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อุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์  แลว้แต่กรณี  มีสิทธิลาโดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลาไม่
เกินหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั  ในปีแรกท่ีจา้งเขา้ปฏิบติังานเป็นพนกังานจา้งดงักล่าวจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 
 ผูป้ระสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น
ก่อนวนัอุปสมบทหรือวนัเดือนทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ ไม่นอ้ยกว่าหกสิบวนั  เวน้แต่มีเหตุผลอนัสมควร
จะเสนอใบลาต่อบงัคบับญัชานอ้ยกวา่หกสิบวนักไ็ด ้
 อ านาจการอนุญาตใหล้าเป็นของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ข้อ  64   การลาเพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รับราชการทหาร   เขา้รับการระดมพล  เขา้รับการฝึกวิชาการ
ทหาร   เขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อม  ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

1) พนกังานจา้งมีสิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเพื่อเขา้รับราชการทหาร  ตามกฎหมายวา่ดว้ย
การรับราชการทหารโดยไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติ  ในระหวา่งนั้นการลาดงักล่าวจะตอ้งให้ผูล้าแสดงจ านวน
วนัท่ีตอ้งเดินทางไปกลบั และวนัท่ีตอ้งอยู่เพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รับราชการทหารเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อประกอบการ
พิจารณา 

2) พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ  มีสิทธิลาเขา้รับการระดมพล 
หรือเขา้รับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อม  โดยให้ไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติใน
ระหว่างการระดมพล   หรือเขา้รับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อมนั้น แต่ถ้าพน้
ระยะเวลาของการดงักล่าวแลว้ไม่มารายงานตวัเพื่อเขา้ปฏิบติังานภายในเจด็วนั ใหง้ดจ่ายค่าตอบแทนหลงัจากนั้น
ไวจ้นถึงวนัเขา้ปฏิบติังาน   เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะให้จ่ายค่าตอบแทน
ระหวา่งนั้นต่อไปอีกก็ไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินเจด็วนั 

3) ในกรณีพนกังานจา้งทัว่ไปลาเขา้รับการฝึกวิชาการทหารให้ไดรั้บค่าตอบแทนอตัราปกติไม่
เกินหกสิบวนั  ส่วนการลาเพื่อเขา้รับการระดมพล  หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อมแลว้แต่กรณีให้ไดรั้บ
ค่าตอบแทนอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั 

ในกรณีการลาตาม (2) และ (3) หากพนักงานจ้างได้รับ เงิน เดือนตามชั้ นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว้   ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ  านาจการอนุญาตให้
ลาเป็นของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ข้อ 65 การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของพนักงานจ้าง  ให้นับเป็นการลาคร่ึงวนัตาม
ประเภทการลานั้น  ๆ   
 ข้อ  66   การลาและการจ่ายค่าตอบแทนระหวา่งลา  นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ีใหอ้ยู่
ในดุลพินิจของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 การอนุญาตใหล้าตามขอ้  59,60,61   และขอ้  62   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบลก าหนด 

หมวด   11 
การจ่ายค่าตอบแทน 
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 ข้อ  67    หา้มสัง่พนกังานจา้งไปปฏิบติัราชการในทอ้งถ่ินอ่ืน   เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นแทจ้ริงตอ้งใช้
ความรู้ความช านาญพิเศษ   หรือความไวว้างใจในพนกังานจา้งนั้น   และไม่อาจหาจา้งไดใ้นทอ้งถ่ินนั้น 
 ข้อ  68   การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ    หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ า
สปัดาห์   หรือในวนัหยดุพิเศษซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาหรือค่าตอบแทนในวนัหยดุ   ใหก้ระท า
ไดใ้นกรณีท่ีจ าเป็นหรือรีบด่วน   โดยมีค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ  านาจเป็นหลกัฐาน 
 ข้อ  69   การจ่ายค่าตอบแทนในวนัท างานปกติและก าหนดเวลาท างาน  ใหเ้ป็นไปดงัต่อไปน้ี 

ก. ก าหนดให้จ่ายตอบแทนเดือนละคร้ังตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติให้จ่ายในวนัส้ินเดือนถา้วนั
ส้ินเดือนตรงกบัวนัหยดุราชการก็ให้จ่ายไดใ้นวนัเปิดท าการก่อนวนัส้ินเดือน  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะก าหนด
วนัจ่ายค่าตอบแทนเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไปจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ข. ก าหนดเวลาท างานปกติ   ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ เวน้แต่ถ้ามีงานเป็น
ลกัษณะพิเศษท่ีจะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผูก้  าหนดโดย
จะตอ้งมีเวลาท างานไม่นอ้ยกวา่วนัละเจด็ชัว่โมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินส่ีสิบแปดชัว่โมงไม่รวมเวลาหยดุพกั 

ข้อ 70 การจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติหรือปฏิบัติราชการวนัหยุด
ประจ าสัปดาห์หรือในวนัหยดุพิเศษให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายท่ีใชส้ าหรับพนักงานส่วนต าบล
โดยอนุโลม    
 ข้อ  71   การจ่ายค่าตอบแทนในกรณี พนกังานจา้งถูกสัง่ใหไ้ปปฏิบติังานในทอ้งถ่ินอ่ืนตามขอ้  67  
ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

1) ใหจ่้ายค่าตอบแทนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ 
2) การปฏิบติังานในวนัท างานปกติ   การปฏิบติังานนอกเวลา  การปฏิบติังานในวนัหยุดหรือ

ในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ให้จ่ายค่าตอบแทนไดต้ามเกณฑ์   เสมือนปฏิบติังานในส านักงานท่ีตั้งปกติเวน้แต่ใน
กรณีวนัหยดุประจ าสัปดาห์ซ่ึงปกติไม่จ่ายค่าตอบแทนให ้ ใหจ่้ายค่าตอบแทนอตัราปกติ 

ข้อ  72   พนกังานจา้งผูใ้ดตายในระหวา่งรับราชการ   ใหจ่้ายค่าตอบแทนจนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตาย   
หรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนก่อนวนัถึงแก่ความตาย   และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่า
ของอตัราค่าตอบแทนปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทา้ยก่อนวนัถึงแก่ความตาย 
 ข้อ  73   พนักงานจา้งซ่ึงถูกสั่งพกัราชการผูใ้ดถึงแก่ความตาย   ผูมี้อ  านาจไดวิ้นิจฉัยตามขอ้  77  
แลว้สั่งจ่ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเท่าใด   ให้จ่ายค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีวินิจฉัยให้จนถึงวนัท่ีถึงแก่
ความตาย  หรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนก่อนวนัถึงแก่ความตาย นอกจากน้ีให้จ่ายเงินพิเศษอีก
จ านวนหน่ึงเป็นจ านวนสามเท่าของจ านวนค่าตอบแทนนั้น 
 ถา้ผูมี้อ  านาจวินิจฉัยแลว้สั่งไม่จ่ายค่าตอบแทน ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เพียงวนัสุดท้ายท่ีผูน้ั้ นมา
ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 ข้อ  74   พนกังานจา้งท่ีขาดหรือหนีราชการ  หา้มมิให้จ่ายค่าตอบแทนส าหรับวนัท่ีขาดหรือหนีราชการ
นั้น 



21 

 พนักงานจ้างผูใ้ดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าตอบแทนให้เพียงวนัสุดท้ายท่ีผูน้ั้ นมา
ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 ข้อ  75   ค่าตอบแทนท่ีจ่ายตามขอ้  72  ถึงขอ้  74  เป็นทรัพยส้ิ์นของผูต้ายในขณะตายและใหจ่้าย
แก่ผูมี้สิทธิตามประมวลกฏหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยมรดก 
 เงินช่วยพิเศษตามขอ้  72  หรือขอ้  73  ให้จ่ายแก่บุคคลซ่ึงพนกังานจา้งไดแ้สดงเจตนาระบุไวเ้ป็น
หนงัสือตามแบบท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด 
 ถา้พนักงานจา้งผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนาระบุไวต้ามวรรคสอง หรือบุคคลซ่ึงพนักงานจา้งผูต้าย  ได้
แสดงเจตนาระบุไวไ้ดต้ายไปเสียก่อน  ใหจ่้ายแก่บุคคลตามล าดบัก่อนหลงั   ดงัต่อไปน้ี 

1) คู่สมรส 
2) บุตร 
3) บิดามารดา 
4) ผูท่ี้ไดอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้ายตลอดมา  โดยจ าเป็นตอ้งมีผูอ้ปุการะและความตายของ

ผูน้ั้นท าใหไ้ดรั้บความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ   ซ่ึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นมี
หลกัฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้าย 

5) ผูท่ี้อุปการะเล้ียงดูใหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาว ์  ซ่ึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เห็นวา่มีหลกัฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอุ้ปการะผูต้าย 

เม่ือปรากฎวา่มีบุคคลในล าดบัก่อนดงักล่าวในวรรคสาม   บุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษแต่ใน
ล าดบัเดียว   ผูท่ี้อยูใ่นล าดบัถดัไปไม่มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยพิเศษ 
 ถา้บุคคลดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีตวัมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี   นบัแต่วนัท่ีพนกังานจา้งผูน้ั้นถึง
แก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษกเ็ป็นอนัไม่ตอ้งจ่าย 
 ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความจ าเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพพนกังานจา้งผูถึ้งแก่ความ
ตาย   เพราะไม่มีผูใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลหักค่าใชจ่้ายจากเงินช่วย
พิเศษท่ีตอ้งจ่ายตามประกาศน้ีไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง  และมอบส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ 
 ข้อ   76    องคก์ารบริหารส่วนต าบลใดมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสัง่ให้พนกังานไปฝึกอบรมหรือดูงาน
เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีพนกังานจา้งนั้นปฏิบติัอยู ่ ณ  ต่างประเทศ    หรือภายในประเทศโดยให้ไดรั้บค่าตอบแทน
อตัราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูอ้นุมติั 
 ข้อ  77   พนกังานจา้งท่ีถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือ
ถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา และถูกสั่งพกัราชการไวก่้อนจนกว่าคดีหรือกรณีถึง
ท่ีสุด    การจ่ายค่าตอบแทนระหวา่งพกัราชการ  ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 

1) พนกังานจา้งผูใ้ดถูกสั่งพกัราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่วนัท่ีถูกสั่งพกั
ราชการไวก่้อน  เวน้แต่พนกังานจา้งผูน้ั้นไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีล่วงเลยวนัใหพ้กัราชการ  เพราะมิได้
ทราบค าสัง่  ใหเ้บิกจ่ายค่าตอบแทนใหถึ้งวนัท่ีทราบ  หรือควรไดรั้บทราบค าสัง่นั้น 
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2) ถา้ปรากฏว่าพนักงานจ้างผูถู้กสั่งพกัราชการไวก่้อน  มิได้กระท าความผิดและไม่มี
มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระท าความผิด   แต่ถูกลงโทษไม่ถึงไล่ออก  ให้จ่ายค่าตอบแทนไดค้ร่ึงหน่ึงของ
ค่าตอบแทนอตัราปกติ 

3) ถา้ปรากฏวา่พนกังานจา้งผูถู้กสั่งพกัราชการไวก่้อน มิไดก้ระท าความผดิแต่มีมลทินหรือมวั
หมอง   หรือกระท าความผดิ   แต่ถูกลงโทษไม่ถึงไล่ออก  ใหจ่้ายตอบแทนไดค้ร่ึงหน่ึงของค่าตอบแทนอตัราปกติ 

4) ถา้ปรากฏวา่พนกังานจา้งผูถู้กสัง่พกัราชการไวก่้อน   ไดก้ระท าความผดิและถูก
ลงโทษไล่ออก   หา้มจ่ายค่าตอบแทน 

5) ในกรณีพนกังานจา้งซ่ึงถูกสั่งพกัราชการไวก่้อน  ผูใ้ดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือกรณี
ถึงท่ีสุด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาวินิจฉัยต่อไปดว้ยว่าควรจะจ่ายค่าตอบแทนระหว่าง
เวลานั้นหรือไม่เพียงใด  โดยอนุโลม  (2)  (3)  และ  (4)  ทั้งน้ีให้จ่ายค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีวินิจฉัยให้
จนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนก่อนถึงแก่ความตาย 

กรณีใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ใหถื้อปฏิบติัท านองเดียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนระหวา่งพกั
ราชการ 
 ข้อ  78  ให้น าความในขอ้  77   มาใชบ้งัคบัแก่การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานจา้งระหว่างอุทธรณ์  
ค  าสัง่ลงโทษไล่ออก   หรือระหวา่งถูกพนกังานสอบสวนควบคุมตวัด าเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตวัตาม
ค าพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
 ข้อ  79   การจ่ายค่าตอบแทนของผูซ่ึ้งถูกลงโทษตดัค่าตอบแทน   ถา้ภายหลงัผูน้ั้นไดรั้บการแต่งตั้ง
หรือปรับค่าตอบแทน   โดยได้รับค่าตอบแทนต่างจากเดิมและยงัไม่พน้โทษตัดค่าตอบแทนให้คงตัด
ค่าตอบแทนต่อไปตามจ านวนเดิม 
 การจ่ายค่าตอบแทนในกรณี 
  1)  ลาออก   ให้จ่ายใหถึ้งวนัก่อนถึงก าหนดลาออก   แต่ถา้ถึงก าหนดลาออกแลว้  ยงัไม่ได้
รับทราบค าสัง่อนุญาตใหล้าออก   และพนกังานจา้งผูน้ั้นยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา  ใหจ่้ายไดถึ้งวนัทราบ
ค าสัง่หรือควรไดรั้บทราบค าสัง่ 
  2)   ไล่ออกหรือเลิกจา้ง   ใหจ่้ายไดถึ้งวนัก่อนระบุในค าสัง่  แต่ถา้ยงัไม่รับทราบค าสัง่และ
พนกังานจา้งผูน้ั้นยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา   ใหจ่้ายไดถึ้งวนัทราบค าสัง่หรือควรไดรั้บทราบค าสัง่ 
  3)  ส้ินสุดสญัญาจา้ง   ใหจ่้ายไดถึ้งวนัสุดทา้ยท่ีระบุไวใ้นสญัญาจา้ง 
 การจ่ายค่าตอบแทนพนกังานจา้งผูท่ี้มิไดม้าปฏิบติัราชการนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
ทัว่ไปน้ี   และเป็นกรณีเดียวกบัท่ีกฎหมายว่าดว้ยการนั้นบญัญติัสิทธิไวส้ าหรับพนักงานส่วนต าบลหรือ
คณะรัฐมนตรีก าหนดสิทธิใหจ่้ายเงินเดือนขา้ราชการไวแ้ลว้   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก าหนด
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนพนกังานจา้งให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย   หรือมติคณะรัฐมนตรีดงักล่าว  โดย
ไม่ขดัหรือแยง้กบัมาตรฐานทัว่ไปน้ี 



23 

 ข้อ  80   พนักงานจา้งมีสิทธิไดรั้บเงินท าขวญัตามระเบียบ  กฎหมาย  หรือหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการ
จ่ายเงินท าขวญัพนักงานส่วนต าบลและพนักงานราชการ   ตามระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
พนกังานราชการ   พ.ศ.  2547   ซ่ึงไดรั้บอนัตรายหรือป่วยเจบ็เพราะการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
 ข้อ  81   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล   เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนพนกังานเจา้ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล  โดยด าเนินการจดัท าทะเบียนพนกังานจา้ง  แกไ้ขและเปล่ียนแปลงรายการต่าง  ๆ ให้
เป็นปัจจุบนัเสมอ   และเกบ็รักษาไว ้ ณ  องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ทะเบียนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการไม่พึง
เปิดเผยต่อผูอ่ื้น   การขอคดัทะเบียนพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  หรือตรวจสอบรายการให้
ด าเนินการขออนุมติัตามระเบียบของทางราชการ 
 ข้อ  82   ให้พนักงานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัราชการและ
การปฏิบติัตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีก าหนดไวส้ าหรับพนกังานส่วนต าบล
ตามท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก าหนด 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ  83   ในกรณีอตัราลูกจา้งตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจา้งของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลว่างลงในทุกกรณี  ให้ยบุเลิกต าแหน่งนั้น  หากยงัไม่มีกรอบอตัราก าลงัพนกังาน
จา้งและองคก์ารบริหารส่วนต าบลยงัมีความจ าเป็นไม่อาจจา้งเหมาะบริการได ้ ให้ขออนุมติัคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลเพื่อพิจารณาก าหนดให้เป็นพนักงานจา้งตามภารกิจ  หรือพนักงานจา้งทัว่ไปแลว้แต่
กรณี 
  โดยมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   1   เดือน   กรกฎาคม    พ.ศ. 2547 
 

ประกาศ    ณ      วนัท่ี  24   เดือนมิถุนายน   พ.ศ.  2547 
 

(     นายสุนทร     ร้ิวเหลือง    ) 
ผูว้า่ราชการจงัหวดันครราชสีมา 

ประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
   จงัหวดันครราชสีมา 


