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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุธศักราช 2560 มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้
ประชาชนรับทราบรวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5) และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย       
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบผลการด าเนินงานในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
 ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - 2565) 
2.1 วิสัยทัศน์ 

“ ประชาสามัคคี  สุขภาพดีถ้วนหน้า  ไม่พึ่งพายาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง ” 

2.2 พันธกิจ 
 1) การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ 
  2) ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
  4) การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพ่ือปกปูองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
  5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

2.3 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

2.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
   1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ า ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่  
หัวฯ เมื่อปี2538 เพ่ือแก้ไขและปูองกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 
   1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร       
เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
  1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และให้เข้าใจเรื่องการใช้น้ า     
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   2.2 พัฒนาและเตรียมบุคคลด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
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   2.3 สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ
การศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
   2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   2.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
   3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะได้เพ่ิมผลผลิต 
ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม โดยร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
   3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ 
พัฒนาสินค้าOTOPให้มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านการเกษตร อาสาสมัครเกษตร 
   3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพน า
เครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการ
กระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
   3.5 สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบาย
เศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
   3.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค เพ่ือจ าหน่าย
และเพ่ือการอนุรักษ ์โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
   4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นผู้น า
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ 
   4.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
   4.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   4.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  เพ่ือ
เตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   4.5 ด าเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือ
ปูองกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
   4.6 ด าเนินการโครงการ อบจ.สัญจรเพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค 
และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ตลอดจนการแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
   4.7 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 
รวมทั้งจัดสร้างหอเกียรติยศ ( Hall of Fame ) เพ่ือประกาศเกียรติคุณ ผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
   5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
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   5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึงและทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลและหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
   5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การ
เรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการ
แพทย ์
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
   6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
   6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ เพ่ือ 
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
   6.5 ด าเนินการปรับปรุงระบบขนส่ง เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจร ความปลอดภัยและความ
เป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 

 7.1 พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโคราช เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
   7.2 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด หน่วยงานและ
ส่วนราชการ ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
   7.3 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว  และสร้าง
เครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้า
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
   7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือให้
รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และ ทัศนคติในด้านต่างๆ กับองค์กร
ปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่างๆ ในโลก 
8.2 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพ่ือให้บริการกับประชาชนให้สะดวก 
รวดเร็ว แม่นย า โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชนผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
   8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ให้ได้รับ
การศึกษา อบรมการท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการ
บริการประชาชนและในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน 
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   8.4 บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 
   8.5 พัฒนาระบบการบริการและอ านวยการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วม 
   8.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่
เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
   9.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่ส าคัญ 
เพ่ือสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   9.4 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน และอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน(อปพร.) และอาสาสมัครอื่น ๆ เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
   9.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   9.6 ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุง การแก้ไขปัญหาการจราจร เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่
ผู้ใช้รถใช้ถนน 
   9.7 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันอุบัติเหตุการใช้ถนน 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
ในการพัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่ม น้ าล าคลอง และปุาไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ 
   10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา มลพิษ/มลภาวะและปัญหาสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
   10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
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2.5 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่ 
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า 
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) โดยมีโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 11 2,230,000 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 26 11,919,323.2 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 24 5,800,000 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 25 18,102,000 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 33 2,670,000 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 147 128,340,000 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณ ีและกีฬา 

26 3,100,000 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 27 3,830,000 
9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 13 2,795,000 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

12 1,350,000 

รวม 344 180,136,323.2 
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2.6 การจัดท างบประมาณ  

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ.2564 โดยมีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ  
จ านวน  41  โครงการ งบประมาณ  20,975,592 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 1 50,000 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 13 5,657,000 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 3 70,000 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 2 60,000 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 2 80,000 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1 12,200,000 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณ ีและกีฬา 

8 540,000 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 265,000 
9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 720,000 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 70,000 

รวม 41 20,975,592 
 

2.7 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับการบูรณาการความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานจากทาง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนเครือข่ายการด าเนินงานต่างๆ         
ท าให้ผลด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่  
 สถานการณ์ด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
ประกอบด้วยโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ /โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 15 โครงการ 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 26 โครงการและโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ โดยได้เบิกจ่าย
งบประมาณ ทั้งสิ้น 9,082,660.8 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์

การด าเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ ด าเนิน 

การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อ
แนวทางพระราชด าร ิ

1    50,000 50,000 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
การศึกษา 

 6 7  1,950,572.3 3,347,376 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ
เกษตร 

  1  10,000 10,000 

4. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
สังคม 

 3 3  6,244,700 7,371,500 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สาธารณสุข 

1 1 2  182,408 297,592 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

  3  - 4,337,000 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณี และกีฬา 

 1 5 1 - 580,000 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

1 1 4  339,843.5 384,546.5 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

 3   276,687 463,313 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม ชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

1  1  28,450 51,550 

รวม 4 15 26 1 9,082,660.8 16,892,877.5 
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 2.8 การรายงานผล  
 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ แผนงานส่งเสรมิการเกษตร 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช 

50,000     50,000      

รวม 50,000     50,000  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา แผนงานการศึกษา 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการปฐมนิเทศ/ประชุม
ผู้ปกครอง 

30,000     30,000      

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

51,600     51,600      

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
เครื่องแบบเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

36,000     36,000      

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

204,000    192,100 11,900      

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
หนังสือเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

24,000     24,000      

 



11 
 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา แผนงานการศึกษา 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

24,000     24,000      

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

617,400    296,625 320,775      

8 โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เสริมสร้างพัฒนาการนอก
สถานท่ี 

50,000     50,000      

9 โครงการเสริมสร้างก าลังใจ
ในการศึกษาของเด็กปฐมวัย 

30,000     30,000      

10 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ 

1,582,800   93,451.70 
 

220,949.30 
 

1,298,399      

11 ค่ า อ า ห า ร เ ส ริ ม  ( น ม ) 
โรงเรียนประถมทั้ง 6 แห่ง 

12 ค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์
จัดหารถรับ-ส่ง เด็กเล็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

42,000 50,000   6,300 85,700      

รวม 2,691,800 50,000  93,451.70 523,874.3 1,808,874  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา แผนงานการศึกษา (งบอุดหนุน) 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 2,965,200    1,426,698 1,538,502      
รวม 2,965,200    1,426,698 1,538,502  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร แผนงานส่งเสริมการเกษตร 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการปลูกต้นไม้ เฉลิม
พระเกียรติ 

10,000     10,000      

รวม 10,000     10,000  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนสู่ประชาคมอาเซียน 

100,000     100,000      

2 โครงการส่งเสริม/พัฒนา
กลุ่มอาชีพในต าบลคลอง
เมือง 

100,000     100,000      

3 โครงการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

50,000     50,000      

รวม 250,000     250,000  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งบกลาง) 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,629,000    5,023,300 5,605,700      
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,707,200    1,206,400 1,500,800      
3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 30,000    15,000 15,000      

รวม 13,366,200    6,244,700 7,121,500  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
5. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสาธารณสุข แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
(ส ารวจข้อมูลสัตว์และขึ้น
ทะเบียบสัตว์) 

30,000    4,455 25,545      

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
(จัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ฯ) 

50,000     50,000      

รวม 80,000    4,455 75,545  
5. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสาธารณสุข แผนงานสาธารณสุข (เงินอุดหนุน) 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขเพื่อขับคลื่อน
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข จ านวน 11 หมู่
บ้าน 

220,000     220,000      

รวม 220,000     220,000  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
5. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสาธารณสุข แผนงานสาธารณสุข (งบกลาง) 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 อุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมือง 

180,000    177,953 2,047      

รวม 180,000    177,953 2,047  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. 
บ้านดงพลองหมู่ 5 

2,653,000     2,653,000      

2 โครงการก่อสร้าง ถนนหิน
คลุกบ้านหนองขามน้อย หมู่ 
4 และบ้านโคกไม้งาม หมู่ 
11 

1,409,000     1,409,000      

รวม 4,062,000     4,062,000  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานเคหะและชุมชน (เงินอุดหนุน) 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 อุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 275,000     275,000      
รวม 275,000     275,000  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
7. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาคลอง
เมืองสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

200,000     200,000      

2 โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก
และเยาวชนรุ่นอายุไม่เกิน 
12 ป ี

50,000     50,000      

3 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬา
เข้าแข่งขันกีฬา 

30,000     30,000      

4 โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

100,000  100,000   0      

5 โครงการเข้าค่ายอบรมเด็ก 
เยาวชนเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

50,000     50,000      

6 โครงการบวงสรวงท่านท้าว
สุรนารี 

 50,000    50,000      

รวม 430,000 50,000 100,000   380,000  
7. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (งบอุดหนุน) 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 อุดหนุนองค์กรเอกชน 200,000     200,000      
รวม 200,000     200,000  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
8. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการเลือกตั้งท้องถิ่น 500,000  20,000 20,610 339,843.50 
 

119,546.50      

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 

100,000     100,000      

3 โครงการสนับสนุนการด านิน
งานการปกปูองสถาบันของ
ชาติ 

20,000     20,000      

4 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายแก่บุคลากร
ท้องถิ่น 

50,000     50,000      

5 โครงการประชุมประชาคม
เ พื่ อ จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น 

25,000     25,000      

6 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี 70,000     70,000      
รวม 765,000  20,000 20,610 339,843.50 384,546.50  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
9. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แผนงานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุจราจรทางถนน 

60,000    18,927 41,073      

2 กิจกรรมโครงการกู้ชีพ กู้ภัย
อบต.คลองเมือง 

680,000    257,760 422,240      

3 กิจกรรมโครงการปูองกัน
แ ล ะ ร ะ งั บ อั ค คี ภั ย แ ล ะ
กิจกรรมแจกจ่ ายน้ า เพื่ อ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง 

รวม 740,000    276,687 463,313  
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รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงานการเกษตร 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการก าจั ดวั ชพืช ใน
แหล่งน้ าและชุมชนคลอง
เมือง 

50,000    28,450 21,550      

รวม 50,000    28,450 21,550  
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
อนุมัต ิ

 
โอนเพิ่ม 

 
โอนลด 

 
ผูกพัน 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

1 โครงการบริหารจัดการขยะ
ในชุมชน 

30,000     30,000      

รวม 30,000     30,000  
รวมท้ังสิ้น 26,185,200        
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ส่วนท่ี 3 
บทสรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
  
 3.1 ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564-มีนาคม 2565)   
  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
สรุปได้ดังนี้   โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ/แผนด าเนินการ จ านวน   โครงการ  
   ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน  4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.70  
   อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  15  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.61  
   ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 26  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.52  
   ไม่ด าเนินการ จ านวน  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.17 

 3.2 ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน   
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ไม่มีข้อร้องเรียน และความขัดแย้งกับประชาชน หรือข้อ
ร้องเรียนที่ ส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน มีเพียงข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่จ้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเมือง ด าเนินการแกไ้ขให้ เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองได้ด าเนินการแก้ไขแล้วประชาชนก็เกิด
ความพึงพอใจมากข้ึนดังต่อไปนี้  
  1) กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร ได้ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอทันที  
  2) ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นเรื่องร้องทุกข์ท่ัวไปภายในต าบล เช่น ไฟฟ้าสาธารณะดับ, กลิ่น
เหม็นรบกวน ,ตัดต้นไม้ กิ่งไม้,น้ าอุปโภค - บริโภค การดับไฟป่า,การรับส่งผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น ได้จัดท า
บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพ่ือสั่งการ/งานที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว   
  3) ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
ได้ด าเนินการประสานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้องในการ แก้ไขปัญหา
ต่อไป  
  3.3 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
   3.3.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง   
  1) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ฟ้า ประปา มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก ท าให้ประชาชนมีความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาเป็นอันดับแรก ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา จึงเน้นไปที่ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
  2) แผนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน หรือไม่เข้าใจกัน 
ท าให้เกิด การซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  
  3) การด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้เนื่องจากสถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 
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  4) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ในงาน ๆของตนเอง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานด าเนินโครงการต่างๆ ล่าช้าและไม่ค่อยให้ความร่วมมือระหว่างกอง/หน่วยงานเท่าท่ีควร  
     

  3.3.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีดังนี้  
    1) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จะส่งเสริมบริการสาธารณะด้านอ่ืนๆ ที่เอ้ือต่อการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนให้ครบทุกด้าน   
    2) ประสานงานกับหน่วยงานและภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการแนวทางการ
ด าเนินงาน ร่วมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการท างานให้บรรลุตามเป้าหมายร่วมกัน และเป็นการลด
ปัญหาความ ซ้ าซ้อนของการปฏิบัติงาน  
    3) ก าหนดให้แต่ละกอง/งาน จัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของโครงการต่างๆ 
ตามห้วง ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้สามารถติดตามผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่าง
ด าเนินโครงการ ตลอดจนเป็นการทบทวนเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ี อาจเกิดการเปลี่ยนแปลง  
    4) จัดโครงการอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่/พนักงาน รวมถึงผู้ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานให้มุ่งเน้นการบริการ
สาธารณะและผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 

 3.4 บทสรุป  
 จากที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง     
ได้เริ่มการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2564 - มีนาคม 2565) โดยได้เสนอกรอบแนวคิดและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมิน
การด าเนินงาน สรุปผลจากการติดตามและประเมินผลในภาพรวม ประกอบด้วย ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ และ
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนนั้น ก็เป็นการสะท้อนความจริงทั้งหมดที่เกิดขึ้น ว่าแต่ละโครงการ
นั้นประสบผลส าเร็จ ในการด าเนินงานและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ก็จะเห็นได้ว่าทุก
โครงการได้ก าหนด เป้าหมายแนวทางการด าเนินงาน รวมไปถึงตัวชี้วัดผลการด าเนินงานไว้ชัดเจน ท าให้ลด
ความซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน สามารถประเมินผลที่เกิดขึ้นได้จริง โดยเฉพาะการที่ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการประเมินผล ในทุกข้ันตอนนั้นยิ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของโครงการที่คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนส่วนรวม น าไปสู่การพัฒนาที่ต่อเนื่องและ
ยั่งยืนในที่สุด 
 

 

 


